GOVERNO MUNICIPAL

LEIN"2.887 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017,

EMENTA: Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Araripina, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais
fago saber que a Camara Municipal APROVOU e EU SANCIONO a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° — A assisténcia social, direito do cidadio e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° — A Politica de Assisténcia Social do Municipio Araripina tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, 4 redugio de danos e a prevencio da
incidéncia de riscos, especialmente;

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infincia, 4 adolescéncia e a vethice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogdo da integragio ao mercado de trabatho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua integragio a
vida comunitaria; e

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socloassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizagdes ﬁ:gresentamas na formulagdo das

politicas e no controle de agdes em todos os niveis; t , o~
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V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo; ¢

VI- centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos beneficios, servigos,
programas € projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma

integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegiio social e atender as
contingéncias sociais.

- CAPITULO 11
- DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° — A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I-universalidade: todos tém direito a proteglio socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdio de qualquer
espécie ou comprovagio vexatoria da sua condicfio;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

[1l- integralidade da protegdio social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

- IV- intersetorialidade: integragdo e articulagio da rede socioassistencial com as demais
politicas e orglos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;
V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. '

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da ago assistencial
alcangavel pelas demais politicas piblicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagio vexatoria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendxmento sem d criminacdio de qua@r natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais; “\ W
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X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios para sua concessio.

Secdo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° — A organizagio da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I- primazia da responsabilidade do Estado na condugiio da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;
‘ [1- descentralizagdo politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de gestiio;
ITI- cofinanciamento partilhado dos entes federados;
[V- matricialidade sociofamiliar;
V- territorializagfo;
VI- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil,
V- participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagfio das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO 111
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO.
Sec¢do |
DA GESTAO

- Art. §° — A gestio das agdes na drea de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenagio sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagBes de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° — O Municipio de Araripina atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e/ xecu[&: 0S SErvigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais’ em sed Ambito. =
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Art. 7° — O o6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Araripina € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secio Il
DA ORGANIZACAO

Art. 8° — O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Araripina
organiza-se pelos seguintes tipos de protegio:

I - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos € beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigdes ¢
do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

11 - protegdio social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigdes ¢ a protegio de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagio de direitos.

Art. 9° — A protecio social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protegio e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

11 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

111 - Servigo de Protegio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
1V — Servigo de Protegdio Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo Gnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10 - A protegio social especial ofertard precipuamente os seguintes Servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - protegéio social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - p.
b) Servigo Especializado de Abordagem Social; {3_&?\ AL\ N AN

N
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¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servi¢os a Comunidade;

d) Servigo de Protegdio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

¢) Servigo Especializado para Pessoas em Situaciio de Rua;

[T - protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegio em Situagdes de Calamidades Piiblicas e de Emergéncias.

- Paragrafo anico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdio entre todas as unidades do
SUAS.

§2° A vinculagdo ao Suas ¢ o reconhecimento pela Unifio, em colaboragiio com Municipio, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 — As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, 'de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdio dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia ¢ a prestagiio de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade piblica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias-que se encontram gmr-situagdo de risco

pessoal ou social, por violagdo de direitos ou ﬁgntiﬂgén ia, que demandam intervengdes
especializadas da protegéo social especial. N ND
A NN
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§3° Os CRAS e os CREAS sio unidades plblicas estatais instituidas no ambito do Suas, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13 — A implantacdo das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar as diretrizes da:

1 — territorializag@o - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do cotidiano
de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos
territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

I - universalizagdo - a fim de que a protegdo social basica seja prestada na totalidade dos
territorios do municipio;

IIT - regionalizagdo — prestacdo de servigos socioassistenciais de protegdo social especial cujos
custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no dambito do Estado.

Art. 14 — As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Araripina, quais sejam:

I- CRAS;

{I- CREAS;

Paragrafo Ginico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo ¢ ambientes especificos para
recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as
pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15 — As ofertas socioassistenciais nas unidades pablicas pressupdem a constituigdo de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20
de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial € os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a defini¢fio da forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16 — Sdo segurangas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta ptblica de espacos e servigos para a realizagdo da
protegdo social basica e especial, devendo as msiaWsmas e a agdo profissional conter:

a) condigdes de recepgio; / J (

b) escuta profissional qualificada; ﬁ A\ 9 \ :

%
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¢) informagdo;
d) referéncia;
¢) concessdo de beneficios;
f) aquisi¢cdes materiais e sociais;
g) abordagem em territonios de incidéncia de situagdes de risco;
h) oferta de uma rede de servigos ¢ de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia.
[T - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessio de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddios ndio incluidos no sistema contributivo de protegdo
social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a

& vida independente e para o trabalho;
Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agfio profissional para:
a) a construgfio, restauracdo ¢ o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;
b) o exercicio capacitador ¢ qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de
vida em sociedade.
IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participag@o social e
cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de prote¢do social para o cidadéo, a familia ¢ a sociedade;
¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagcos sociais, para os
cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

- V - apoio ¢ auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais € em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros ¢ individuos.

Segio I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17 — Compete ao Municipio de Araripina, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:
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I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.22, da
Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de
assisténcia Social;
[T - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;
111 - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes
da sociedade civil;
IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;
V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
VI - implantar:

- a) a vigilancia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento ¢ a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
b) sistema de informagfo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificagiio e integragiio continuos dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.
VII - regulamentar:
a) e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual € municipal
de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; ;
b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,
VIII - cofinanciar:

- a) o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas ¢ projetos de assisténcia social, em
ambito local,
b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente,
com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.
IX — realizar : j
a) o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em seu dmbito;
b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;
¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

X — gerir: ;
a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas-de transferéncia(de I _de sua
competéncia; N\

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o

Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XI — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em 4reas de maior vulnerabilidade e risco, de

acordo com o diagnostico socioterritorial;
b) e monitorar a rede de servigos da protegiio social basica e especial, articulando as ofertas:
¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito
em consondncia com as normas gerais da Unido.
X1l - elaborar:

- a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do tesouro
municipal;
b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito municipal; e
¢) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades ¢ de seu respectivo e
estagio no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XIII- aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando o0s indicadores de
- monitoramento e avaliagiio pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o
inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo ¢
da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes:

b) que a elaboragio da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pag&aﬁe Apﬂmaramesﬁg d{ Si}AS;

= - e y
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¢) a integralidade da protecdo socioassistencial 4 populagio, primando pela qualificagdo dos
servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;
d) a capacitagiio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios
e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar ¢ apoiar a realizagio de
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios ¢ o
equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipifica¢do nacional;
e) o comando Gnico das agdes do SUAS pelo orglio gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;
‘ XVI - definir:
a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais,
com respeito as diversidades em todas as suas formas;
b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo,
observado a suas competéncias.
XVII - implementar:
a) os protocolos pactuados na CIT;
b) a gestdo do trabalho e a educac@o permanente
XVIII - promover:
a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que
fazem interface com o SUAS;
b) articulagdio intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;
¢) a participagio da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragdo da politica de
‘- assisténcia social;
XIX - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos
de protegdo social basica;
XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas nha CIB;
XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual ¢ federal da gestdo
municipal;
XXII — zelar pela execuciio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagfo de contas,
XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagfio dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do "SUAS;wiabilizando
estratégias ¢ mecanismos de organizagdo para {,afer"rmz \Eertﬁncimenm a reﬁe cioassistencial,
{ y A Y
- ?\" :
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em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXIV — acompanhar a execugiio de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades de
assisténcia social € promover a avaliagio das prestagdes de contas;

XXVI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos Servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagio em ambito
federal.

XXVII - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciacio do conselho municipal de assisténcia social os relatérios
trimestrais ¢ anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestacdo de
contas;

XXIX — compor as instdncias de pactuacio e negociagio do SUAS:;

XXX - estimular a mobilizagdo e organizacio dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdio nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

XXXII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Secio IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 — O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucio ¢ o monitoramento da politica de
assisténcia social no dmbito do Municipio de Araripina.

§1° A elaboragdio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 04 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

[- diagnéstico socioterritorial;
[I- objetivos gerais e especificos; N

I11- diretrizes e prioridades deliberadas; TN iy 1 C
= . o \ ‘ Ly~
IV- agdes estratégicas para sua implementagiio’ } LS
V- metas estabelecidas; J( \ ~ \ ~ s
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VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X - cronograma de execugdo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera
observar:

I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o COMpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

I1I — a¢des articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulacio, Pactuaciio e Deliberaciio do SUAS
Secdo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 — Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Araripina, orgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢do
paritdria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 20 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 04 (quatro)
representantes do governo e 04 (quatro) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo, com o/a
presidente eleito/a, entre os seus membros, para mandado de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugéio por igual periodo, em reunido plendria, recomendada a alterndncia do governo e da
sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato.

§ 1°. Quando houver vacéancia no cargo de presidente podera o/a vice-presidente, assumir para
ndo interromper a alternincia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar

nova eleigdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
Conselho.

§ 2° Sempre que houver vacdncia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um Orgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamagjo ou voto,
devendo essa situagdo ¢ a forma de sucessiio estar come ladas no Remmemo t@ﬁ'ng

S
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Art. 21 — Compordo o Conselho, representantes governamentais, titulares e respectivos
suplentes, dos setores que desenvolvem agdes ligadas as politicas sociais e econdmicas, como:

[ - 04 (quatro) representantes do Poder Piblico, assim distribuido:

01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio;

a o o P

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° Os representantes governamentais serdo indicados pelo respectivo setor que ird
representar, ¢ nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a escolha deve ser feita

entre 0s que detenham efetivo poder de representagdo e decisdo no ambito da Administracio
Publica.

§ 2°. O representante do 6rgdo publico ou da sociedade civil podera ser substituido, a qualquer
tempo, por nova indicagdo do chefe do orgéo representado, em se tratando da representacio
governamental, e por nova eleiglo entre o respectivo segmento que necessitar da substitui¢do
que representa a sociedade civil, em se tratando de representa¢@o ndo governamental.

Art. 22 - Os orgdos ndo governamentais serdo representados pelos seguintes seguimentos:

[ - 01 (um) representante dos usuarios ou de organizagio de usuarios da assisténcia social;

II - 02 (dois) representantes das entidades prestadoras de servigos e organizagdes de assisténcia
social;
“ [I - 01 (um) dos trabalthadores do setor.

Art. 23 — O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario cujas reunides devem ser abertas ao plblico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 24 — A eleiglio da sociedade civil ocorrera em foro proprio, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisio do Ministério Tz’ﬁ%ca,

. 5 \
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Paragrafo Unico — Os conselheiros serfio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
e empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social em prazo adequado e
suficiente para néio existir descontinuidade em sua representagio.

Art. 25 — Os/as conselheiros/as néio receberdo qualquer remuneragdio por sua participagdo no
Colegiado ¢ seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

Art. 26 — O Plendrio reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, € funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira,
tambeém, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio e para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Paragrafo Gnico. As reunides devem ser abertas ao publico, com pauta ¢ datas previamente
divulgadas.

Art. 27 — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que ¢ o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento em
consondncia com a Lei de criagdio do Conselho;
IT - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consondncia com a PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estagios de sua formulagio;
IIT - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e
constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;
IV - encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos 6rgiios competentes e monitorar seus
desdobramentos;
V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;
VI - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungbes num relacionamento ativo e dinimico
com o orgdo  gestor, resguardando-se as respectivas competéncias;
Vil- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;
VII - aprovar o plano integrado de capacitago de recursos humanos para a area de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);
IX - Zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas.especificidades no
ambito municipal e efetiva participagfio dos se > representagio do Q}ﬁglho;

p s
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X - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de Assisténcia
Social, em ambito municipal, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no respectivo fundo de assisténcia social;

XI - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS ¢
explicitar os indicadores de acompanhamento:

XII - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposigdo de programas, projetos,
beneficios, rendas e servigos;

XIIT - inscrever, normatizar ¢ fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social do
municipio,

XIV - informar ao C}rgés Gestor sobre o cancelamento de inscrigdo de entidades e organizacdes
de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

o XV - acompanhar o processo do pacto de gestdio entre as esferas nacional, estadual € municipal,
efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
estabelecido na NOB/SUAS, ¢ aprovar seu relatério;

XVI - divulgar ¢ promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI - acionar o Ministério Piblico, como instincia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;

XVII - divulgar, no 6rgdo oficial de imprensa do municipio, e/ou meios de comunicagio de
massa todas as suas deliberagdes.

XIX - apreciar as propostas orcamentérias e prestagdo de contas trimestrais da Assisténcia
Social, com tempo habil para analise e aprovagio;

XX - propor a realizagfio de estudos e pesquisas com vista a identificar situagdes relevantes e
avaliar a qualidade de Assisténcia Social:

XXI - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das deliberagdes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

XXII - estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicacdo e fiscalizar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

Art. 28 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva
conforme estabelecido na LOAS ¢ NOB/SUAS.

§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de
Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar
com pessoal técnico-administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgios e entidades ligados a area da Assisténcia
Social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

s )
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Il - Mesa Diretora;
UI — Secretaria Executiva;
IV — Comissdes.

Art. 30 — No inicio de cada nova gestdo, sera realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes e estratégias e prazos, envolvendo todos os/as
conselheiros/as, titulares e suplentes, ¢ 0s técnicos do Conselho.

Art. 31 — Devem ser programadas agdes de capacitagio dos/as conselheiros/as por meio de
palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento ¢ a qualificagio de seus espagos de
articulagdo, negociagdio e deliberagdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no
orgamento do Orgfio Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 32 — O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:

[ - ampliagéo do universo de atengo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

IT - demanda e execugio de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagiio com outras
politicas publicas;

[T - articulagdo das agdes e otimizag@io dos recursos, evitando-se a sobreposigdo de agdes e
facilitando a interlocugdo com a sociedade;

IV - racionalizagdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participagdo dos/as
conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

V - garantia da construgdo de uma politica pablica efetiva.

Art. 33 — O Orgdo Publico, ao qual o Conselho de Assisténcia Social estda vinculado, deve
prover a infraestrutura necessdria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentacdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. As despesas com transporte, estadia e alimentagio niio serd considerada
remuneracio.

Art. 34 - Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os/as conselheiros/as:

I - sejam assiduos as reunides;

IT - participem ativamente das atividades do Conselho;

M1 - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV - divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas msntmge@s que representam € em
outros espagos;

V - contribuam com experiéncias de seus rf:spectwos segmentos, com wsia{aé fortalecimento
da Assisténcia Social; 4 <
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VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores
socioecondmicos do Pais, politicas piblicas, orgamento, financiamento, demandas da
sociedade, considerando as especificidades de cada regifio do Pais;

VII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade:

VIII - desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo intergovernamental;

IX - estudem e conhegam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social:

X - aprofundem o conhecimento ¢ o acesso a informagdes referentes a conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social;

X1 - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
Assisténcia  Social e dos  indicadores  socioeconémicos da  populagfo, que
demandam esses servigos, para entdo argumentar, adequadamente, as questdes de orcamento e
b co-financiamento,

XII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
Servigos socioassistenciais;

XIT - mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusiio social, sua origem estrutural e
nacional, para poderem contribuir com a construgdo da cidadania e no combate 4 pobreza ¢ a
desigualdade social;

XIV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organiza¢Oes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Art. 35 - Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungdo de agentes publicos,
conforme a Lei 8.429/92, isto ¢, sdo todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, por eleigdio, nomeagdo, designagdo, contratagiio ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdio nas entidades mencionadas no
artigo1® da referida Lei.

Art. 36 — Cabe ao Ministério Publico zelar pela efetiva obediéncia dos direitos estabelecidos
- nesta Segio.

Art. 37 — O CMAS tera o prazo de 60 (sessenta) dias para se adequar a presente Lei, a partir da
data de sua publicagdo.

Secdo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38 — As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instincias periddicas de
debate, de formulagdio e de avaliagdio da politica publica de assisténcia social e definigdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdio de represen tes do governo e
da sociedade civil. . -
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Art. 39 — As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

[ - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos ¢ comissdo organizadora;

I - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

HI - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagéio do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulag@o com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social,

Art. 40 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a
cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ extraordinariamente, a
cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secdo M1
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 41 — E condigiio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participagio e ao protagonismo dos usudrios nos
conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 42 — O estimulo & participagdo dos usudarios pode se dar a partir de articulagio com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagio de diversos espagos tais como: forum de
debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Segdo IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAOE
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 43 — O Municipio € representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite -
CIT, instdncias de negociagdo e pactuacgdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagio
do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS ¢ pelo Colegiado Nacional de

Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS. % ~
— e
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§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam
as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante

fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagiio a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secdio I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 44 — Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
tempordria ¢ calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Néo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servicos ¢ beneficios vinculados ao campo da saude,
da educagio, da integragfio nacional, da habitagio, da seguranga alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

Art. 45 — Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagdo observar:

I - ndo subordinagiio a contribuigdes prévias e vinculagio a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagdes cgmpiexas e vexatdrias, que estigmatizam oS
beneficiarios;

[l — garantia de qualidade e prontiddo na concessédo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdio dos beneficios
eventuais;

V — ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessio;

VI - integrac@o da oferta com os servigos socioassistenciais.

P o’

Art. 46 — Os beneficios eventuais podem ser prestades na forma de pecun&iﬁ btms de consumo

ou prestagio de servigos. R B
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Art. 47 — O pablico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigilincia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secdo I
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 48 — Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas
¢ danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo (mico. Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios eventuais estio
estabelecidos na Lei Municipal n° 2.749, de 12 de maio de 2015 e posteriores alteragdes, que
dispde sobre os beneficios eventuais no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Araripina, nos termos da Lei Federal n® 8.742/93.

Art. 49 - Esta Lei consolida as disposigdes contidas na Lei Municipal n° 2.749, de 12 de maio
de 2015, que dispde sobre os beneficios eventuais no 4mbito da Politica Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Araripina, nos termos da Lei Federal n® 8.742/93, ¢ ratifica
as suas exigencias, requisitos, formas e condigdes para concessdo de beneficios eventuais, bem
como, os tipos de beneficios, e causas de suspensio e extingdo.

Secdo HI |
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugfio dos beneficios eventuais seriio providas por
meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo anico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secdo 11 ~ &-\k
Pl i i ™ i
DOS SERVICOS - \ ~
. ’ ; /. - Do
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Art. 51 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a methoria de vida
da populagio e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Secao I
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 — Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares
to com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e 0s servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos
aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para a
insergdo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracio da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagio continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n® 8742, de 1993.

Secio IV
Q, PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 53 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva ¢ de gestdo para melhoria das
condi¢des gerais de subsisténcia, elevagio do padriio da qualidade de vida, a preservagio do
meio-ambiente e sua organizagdo social.

Secao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 — Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem-—ftngmraﬁvas que,

isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aQ§ beneficiarios
™
@ i " e E
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abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 55 — As entidades de assisténcia social € os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,

observado os pardmetros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 56 — Constituem critérios para a inscrigiio das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar agdes de carater continuado, permanente ¢ planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios:

HI - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execuglio de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 57 — As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢io demonstrariio:

[ - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

I - aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado integralmente no territorio nacional e
na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

111 - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdio de cada servigo, programa, projeto ¢ beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:
I - analise documental;

I - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo:

[11 - elaborag@o do parecer da Comissdo; R
. x s » iy e £ S

[V - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido’ plenak'

2

8

o,

N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA e -
CNPJ: 11.040.854/0001-18 i © 55 87 3873 2572
4 '

Rua Costho Rodrigues, 174, Centro, Araripina-PE wwy araripina pe.gov.br



V - publicagd@o da decisdo plenaria;
VI - emissdo do comprovante;
VI1I - notificagdo a entidade ou organizagio de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentéarias e na Lei Orcamentéria Anual.

Paragrafo anico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados
a operacionalizagdo, prestagdio, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos
¢ beneficios socioassistenciais.

Art. 59 — Cabera ao orgio gestor da assisténcia social responsdvel pela utilizagéio dos recursos
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle ¢ o acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgdos
de controle, independentemente de agdes do orgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Secdo 1
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60 — Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —~ FMAS, fundo piblico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 61 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

i (“)
I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual dé A&sténcia
Social; _—
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II — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

I — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvencdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e nfio Governamentais:

1V — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestagio de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga da lei e de
convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo:

VI - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdio orgamentéaria prevista para o Orglo executor da Administragio Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta
do Fundo Municipal de Assisténcia Social. tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais,
em conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 62 —~ O FMAS ser4 gerido pela Secretaria Municipal de Assistancia Social, sob orientagio
e fiscalizagfio do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 63 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

I' - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgio conveniado;

Il — em parcerias entre poder pablico e entidades de assisténcia social para a execugdo de
Servigos, programas € projetos socioassistencial especificos: )
I - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros in&m s:ixﬁcessérios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais; :
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IV — construgdo reforma ampliagio, aquisi¢do ou locagdio de imoveis para prestagio de servigos
de Assisténcia Social;
V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragfo ¢ controle das a¢des de Assisténcia Social;
VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993;
VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo ¢ oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome ¢ aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS,
Art. 64 — O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.
Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para as organizagdes governamentais € ndo
governamentais de Assisténcia Social se processarfio mediante convénios, contratos, acordos
ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagiio vigente sobre a matéria e de conformidades com
0s programas, projetos ¢ servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 65 — Os relatérios de execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagio do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

& Art. 66 — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 67 ~ Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente a Leis n° 2.036 de 20 de abril

de 1995, n° 2.047 de 05 de junho de 1996 € n° 2.365 de 14 de abril de 2005

GABINETE DO PREFEITO, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

%

JOSE RAﬁf{%‘Ni}o PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
\

Prefeito Municipa}
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