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LEI N° 2.801 DE 14 DE JUNHO DE 2016

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E DOS AGENTES DE COMBATES A
ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
ARARIPINA, E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS.

6] Pgefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, o Sr. ALEXANDRE
JOSE ALENCAR ARRAES, no uso das suas atribui¢des legais. FACO SABER que
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e estabelece a forma
de evolugdo funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE.

Art. 2° - Para efeitos da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

L. servidor publico - s3o os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico
estatutario, integrantes da Administragdo direta das autarquias e das fundacgdes publicas
com personalidade de Direito Publico;

I1. cargo publico - € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e remuneragdo
a ser paga pelos cofres pablicos;

III. nivel - € o indicativo da posi¢do do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por letras dispostas na tabela de vencimento verticalmente conforme anexo
1T,

IV. referéncia - € a posigo distinta horizontalmente dentro de cada classe, identificada
por nimeros,

V. carreira - é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o
grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade ao
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servidor de ‘se desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro
do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com
alteracdo de nivel ou de referéncia dentro da mesma classe;

V1. plano de carreira - € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de
forma a contribuir com a requalificacdo dos servigos prestados pelos oOrgdos e
institui¢Oes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

VII. vencimento base — € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, vedada a sua vinculag@o ou equiparag@o;

VIII. remuneragdo - € o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

IX. progressdo - € a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior, dentro
da classe que ocupe, observado os critérios definidos nessa Let;

X. quadro de pessoal - € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e de cargos de
provimento em comissdo existentes na Prefeitura Municipal de Araripina-PE.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO SERVIDOR

SECAOTI
DO PROVIMENTO

Art. 3° - A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de
Combate as Endemias - ACE depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio de suas atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Satde -ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE:

1. a nacionalidade brasileira;

II. o0 gozo dos direitos politicos;

II1. a quitagido com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. haver concluido o ensino médio;

V. aidade minima de dezoito anos;

V1. aptidao fisica e mental;

VII. ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08 (oito)
horas diarias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais;

VIII. residir na area da comunidade em que pretende atuar desde a data da publicagdo
do edital de abertura do Processo Seletivo Publico;

IX. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada.
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“§1°-"A’exigéncia do inciso VIII nio se aplica a0 Agente de Combate as Endemias.

§2° - A Secretaria Municipal da Satide compete a defini¢do da area geografica a que se
refere o inciso VIIIL, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.
§3°- O ndo atendimento ao disposto, a qualquer tempo, no inciso VIIL, ou a
apresentagio de declaragdo falsa de residéncia dard ensejo a anulagdo do ato de
investidura.

§4°-A investidura ocorre na classe e referéncia iniciais do cargo.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 5° - Competem aos Agentes Comunitarios de Saude as atribuicdes determinadas
em portaria especifica do Ministério da Saude, além do exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS e sob supervisio do seu chefe imediato.

§1° Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua area de
atuacio:

1. participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualiza¢io continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local,

1. realizar o cuidado em saude da popula¢do adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario;

II1. realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo
local ,bem como, as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local,

IV. desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas € as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

V. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agOes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
V1. responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

VII. participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir
da utilizag8o dos dados disponiveis;

VIIL. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges
inter setoriais com a equipe, sob coordenacgio da Secretaria Municipal de Saide;

IX. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atencio Basica;,

X. realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

X1. trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro-area;
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XII."esta em’ contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da saude e a preveng@o das doengas, de acordo com o planejamento
da equipe;

XIII. cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;
XIV. orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponivesis;

XV. desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevencdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

XVI. a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da
comunidade;

XVIL o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

XVIIL o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saide;

XIX. cumprir com as atribui¢des definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria da Satde;

XX. a participagdo em a¢des que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

XXI. promover a imuniza¢do de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao
servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;

XXII. outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

§2°- E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde
que vinculadas as atribui¢des acima, conforme determina a Portaria do Ministério da
Saide.

Art. 6° - Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividade de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do a saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisio do
gestor municipal, nos termos Lei Federal, especialmente:

1. exercer atividade de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes de
controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas
de satide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor local deste;

II. executar tarefas que visem a erradicagdo de doencas transmitidas por insetos, ratos e
outros vetores/transmissores, de acordo com a necessidade do Municipio, bem como em
casos de convénios firmados com o Estado ou a Unifo;

IIL. participar de capacitagdo, treinamento e aprimoramento da fungdo proposto pela
administragdo publica municipal ou Secretaria a qual esta afeta;

IV. realizar outras atribui¢des afins.
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por um novo Tempo CAPITULO M1

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 7° - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragdo de
recursos humanos que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do
desenvolvimento profissional e funcional do servidor, pela adi¢do cumulativa de
responsabilidade, elevagdo de hierarquia relagdes e complexidade do trabalho, criando
motivagdes e desafios como resultado da aferigdo de desempenho do servidor.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8° - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o melhor
uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragéo,
no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-4 por progressdo
horizontal e vertical.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9° - A Progressdo horizontal ocorrera por tempo de servico, ao completar o

- intersticio de efetivo exercicio, no respectivo cargo para a referéncia imediatamente
seguinte aquela em que se encontra, desde que cumpridos os demais critérios
estabelecidos, nos termos do anexo III, assim sendo:

Tempo de Servigo:

. na referéncia "1", de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

. na referéncia "2", de 5 (cinco) a 10 (dez) anos,

. na referéncia "3" de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

. na referéncia "4" de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

e. na referéncia "5 " de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;

f. na referéncia "6" de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos,

g. na referéncia "7" de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos,;

h. na referéncia "8" de 35 (trinta e cinco) a 40 (quarenta) anos;

i. na referéncia "9" de 40 (quarenta) a 45(quarenta e cinco) anos;
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i na'referéncia "10" de 45 (quarenta e cinco) a S0(cinquenta )anos;

Art. 10 - A Progressio Horizontal sera concedida ex-oficio quando o servidor
completar o periodo exigido, bem como atender aos critérios estabelecidos, sendo
somado desde a aprovacdo do presente projeto ja na contagem, o tempo que cada
servidor ja possui no cargo.

Art. 11 - Na elevagio de uma referéncia para a imediatamente seguinte sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do servidor.

Art. 12 - Para fins de progressio horizontal ndo serdo computados os periodos relativos
aos afastamentos:

I - de licenga para tratar de interesse particular;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa)
dias;

II1 - de licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Art. 13 - Para fins de progressao horizontal ndo sera computado o ano em referéncia em
que o servidor:

I - tiver mais de 06 (seis) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses, marcados
pela data de sua investidura no cargo;

II - tiver recebido punigdo através de processo administrativo disciplinar em que lhe
tenha sido garantida ampla defesa.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14 - A progressio vertical ocorrera mediante requerimento e comprovagio da
elevagdo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para cada
cargo, apos o periodo do estagio probatorio.

Paragrafo unico. A progressio vertical sera exclusiva para servidores municipais
detentores de cargos efetivos.

Art. 15 - Para efeito de progressdo considera-se o nivel como a escolaridade minima
exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢Oes
de cada cargo.

§ 1° para comprovacéo da escolaridade sera exigido:

1. diploma:

a) cursos de graduagio;

b) cursos de pos-graduagiao em nivel de mestrado ou doutorado, desde que seja na area
de atuagdo.
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Y clirsos de pos- graduag:ao em nivel de especializagdo, expedido por institui¢do oficial
de ensino, com carga horaria minima de 360h/aula, devidamente autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, desde que seja na area de atuagao.
§ 2° - Serdo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por

instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgdos competentes, nos
termos da lei.

Art. 16 - O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente e compreendera os
seguintes desdobramentos:

a) Nivel A: escolaridade obtida em curso de alfabetizagio, nivel fundamental, médio ou
médio técnico/especializado;

b) Nivel B: escolaridade obtida em curso de graduagéo;

c) Nivel C: formagdo em nivel de especializagdo lato sensu, em cursos na area de
atuacgdo, com duracdo minima de 360 horas;

d) Nivel D: Mestrado, desde que seja na area de atuacéo;

e) Nivel E: Doutorado, desde que seja na area de atuagao.

§ 1° O servidor que faz jus a progressao vertical, devera comprovar perante a Secretaria
Municipal de Administragdo, a escolaridade exigida, até o dia 30 (trinta) de maio de
cada ano para que produza os efeitos financeiros a partir do ano subseqiiente.

§ 2° A progressdo vertical sera formalizada por ato especifico.

Art. 17 - O valor dos vencimentos, referente a cada classe sera fixado com os seguintes
indices de escalonamento vertical:

i. Servidores :

a) de A para B = 10% (dez por cento);

b)de B paraC = 15 % (quinze por cento);

¢) de C para D = 20% (vinte por cento);

d) de D para E= 25% (vinte e cinco por cento);

§1° - Quando da investidura no cargo, os profissionais serdo enquadrados na referéncia
01 e no nivel correspondente ao grau de escolaridade exigido em concurso.
§2° - O servidor so tera direito a Progressao Vertical apos adquirir estabilidade.

SECAOV
DA REMUNERACAO E VENCIMENTO

Art. 18 - O vencimento inicial dos cargos de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes
de Combate a Endemias se dara em conformidade com os valores previstos na em Lei
Federal especifica.

Paragrafo unico - Ficam equiparados salarialmente os cargos de Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias.
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Ardri m para negociag@o dos vencimentos dos cargos dos servidores sera
i m 0, devendo o Municipio obedecer sempre a Lei Federal que
estipularo pisorda categoria.

SUBSECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 20 - Além do vencimento os servidores efetivos poderdo receber as seguintes
GratificacOes

I. de fung@o comissionada;

II. natalina;

§1° O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao, receberd o seu vencimento e
vantagens pessoais e funcionais inerentes ao cargo efetivo integrais, acrescidos de
percentual do Cargo em Comisséo atribuido pelo Secretario Municipal.

§2° — A gratificagdo prevista no inciso Il do presente artigo podera, a critério da
Administragdo Municipal, ser antecipada em até 50% (cinqgiienta por cento).

Art. 21 - Terdo direito ainda a receber os seguintes adicionais:

1. Fénas;

II. PMAQ .

IIT. Incentivo Financeiro Pontual de A¢des de Vigilancia e Saude.

§ 1° - O adicional previsto no inciso II s6 se aplicara aos ACS e dependera de adesdo,
aprovagdo e repasse por parte Ministério da Satde e sera distribuido nos percentuais de
70% para valorizagio pecuniaria da equipe e 30% para melhoria de infraestrutura dos
postos.

§ 2° - O adicional previsto no inciso III s6 se aplicara aos ACE e dependera de adesdo,
aprovacdo e repasse por parte Ministério da Saude, devendo os recursos serem
aplicados, preferencialmente na estruturagdo fisica e melhoria das condigdes de
trabalho.

§ 3° - As regras pertinentes as gratificagdes e adicionais previstas nos artigos anteriores,
estardo estabelecidas no estatuto do Servidor e em legislagdo especifica.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Os Agentes Comunitarios de Saide e os Agentes de Combate as Endemias
sujeitar-se-20 ao regime juridico estatutario e terdo jornada de trabalho de 8(oito) horas
diarias e semanal de 40(quarenta) horas.

_ CAPITULO IV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Q
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Art. 23 - Aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate a Endemias
aplica-se além das disposi¢des previstas na presente Lei, as previstas no Estatuto dos
Servidores quando da sua aprovagdo, bem como as Constituigdes Federal e Estadual e a
Lei Orgdnica Municipal nas situagdes que se fizerem necessarias, observado a
Supremacia do Interesse Publico,

Art. 24 - Em cumprimento a Lei Federal 12.994/2014 que altera a Lei Federal
11.350/2006, em seu art. 9° A, § 1°, os Agentes de Combate as Endemias e os Agente
Comunitarios de Saude, iniciardo suas carreiras com o piso salarial profissional inicial
de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais), na referéncial, nivel A, e, os que ja
contarem com tempo de servigo, deverdo ser enquadrados de acordo com o tempo de
servigo ja prestado a municipalidade.

Art. 25 - A contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de processo seletivo puiblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 26 — E vedada a contrata¢do temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, saivo na hipotese de combate a surtos
epidémicos e demais casos, na forma da lei aplicavel.

Art. 27 - Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada area
geografica, podera ser realizado novo Concurso Publico para a recomposi¢ao desta
reserva, ainda que haja aprovados para outras areas.

Art. 28 - O monitoramento e avaliagdo das agles desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude serdo realizados pelo SUS/SISAB- Sistema de Atencdo Basica
ou Sistema de Informac¢ido do Programa de Agentes Comunitarios de Saude- SIPACS,
ou ainda, por outro sistema implantado no Municipio com possibilidade de alimentar a
base de dados de um dos dois Sistemas do Ministério da Saude (e-SUS/SIPACS).

Art. 29 - Sera garantido aos ACS e ACE equipamento de protecio individual, sendo no
minimo:

1. Bolsa;

II. Camisa;

1. Calga;

1V. Bota;

V. Protetor solar;

V1. Boné.
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"Art."30°-"As"despesas decorrentes da implantagio da presente Lei Municipal correrdo a
conta de dotac¢do propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio, bem como, o or¢gamento da Unido nos termos
do art. 9°, C, da Lei N° 11.350/2006 e suas alteragdes.

Art. 31 - Esta Lei tera seu efeito financeiro a partir de janeiro de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EM 14 DE JUNHO DE 2016.

- ALEXANDRE JOSE ALENC%[@ES

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

LEI N° 2.801 DE 14 DE JUNHO DE 2016

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS TOTAIS CARGA HORARIA
Agente Comunitario de Nivel Médio _ 40 horas semanais
Saude (ACS)

Agente de Combate a Nivel Médio = 40 horas scmanais
Endemias (ACE)

GABINETE DO PREFEITO, EM 14 DE JUNHO DE 2016.

ALEXANDRE JOSE ALEA ms

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
CNPJ 11.040.854/0001-18

Rua Coelho Rodrigues, 174 - CENTRO - CEP 56280-000

Tel (87) 3873-1156 - Fax: (87) 3873-2113 - www.araripina.pe.gov.br
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ANEXO II
LEI N° 2.801 DE 14 DE JUNHO DE 2016
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, TITULO DO CARGO,
DESCRICAO DO CARGO, E PRE-REQUISITOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental, residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do processo seletivo, haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutodrio de formacao inicial e Continuada com o Agente Comunitario de Saude.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
. Atividades de prevencgdo de doencas e promogdo da saude, mediante agles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

o Realizar mapeamento de sua area;

. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

J Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude
disponiveis;

® Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas

prioritarias da Atengdo Bésica;

) Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas as

familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades

definidas pela equipe;

° Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agOes

educativas, visando a promogio da safide e prevencdo das doengas, de acordo com
o planejamento da equipe;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA

CNPJ 11.040.854/0001-18

Rua Coelho Rodrigues, 174 - CENTRO - CEP 56280-000
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. Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e de agravos, com énfase
na promog¢do da saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo sempre a
equipe informada,

J O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, de 6bitos, doengas e outros agravos a satde.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental, haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacio inicial e continuada com o agente de combate as endemias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA
Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promogdo da saude, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

B) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS

° Executar os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a
proliferacdo de insetos e animais pegonhentos;

o Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue e outras doengas;

J Proferir palestras em escolas publicas e associagbes comunitarias com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas;

J Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;
o Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras

tarefas afins;

J O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de vigilancia, preveng@o e controle de doengas e promogdo da saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e
sob supervisdo do gestor da Secretaria Municipal de Saude.
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LEIN° 2.801 DE 14 DE JUNHO DE 2016

TABELA DE VENCIMENTOS
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA | (0-5) (5-10) | (10-15) | (1520 | (20-25) | (25-30) | (30-35) | (35-40) | (40-45) | (45-50)
A | 1.014.00 1.064,07 1.117.27 1.173,13 1.231,78 1.293.36 1.358.02 1.425,92 1.49721 1.572,07
B | 1.115.04 1.170,79 1.229.32 1.290,78 1.355,31 1.423.07 1.49422 1.568,93 1.64737 1.729,73
CL__SE/ [ |C [ 116601 | 122431 |128552 | 134979 | 141727 | 148813 | 1.562.53 | 1.64065 | 1.722,68 | 1.808381
NIVEL
D | 121680 1.277.64 1.341,52 1.408.,59 1.479.01 1.552,96 1.630,60 1.712.13 1.797.73 1.88761
E | 1.267.50 1.330.87 1.39741 1.467.28 1.540,64 1.617.67 1.698.55 1.78347 1.872.64 1.966,27
TABELA DETALHADA COM A EXTRATIFIC@CAO DOS VENCIMENTOS
DE CADA CLASSE E NIVEL
NiVEL A - ACS E ACE COM NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE
R 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA | (¢-5) (5-10) | (10-15) | (1520 | (20-25) | (25-30) | (30-35) | (35-40) | (40-45) | (45-50)
C SE/T A | 101400 | 106407 | 1.11727 | 1.17313 | 1231,78 | 129336 | 135802 | 142592 | 149721 | 1.572.07
NIiVEL
NIVEL B - ACS E ACE COM GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR
i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA 0-5) (5-10) | (10-15) | (15-20 (20-25) (25-30) | (30-35) | (35-40) | (40-45) | (45-50)
CLASSE | B | 111504 | 1.170,79 | 122932 | 129078 | 135531 | 142307 | 1.49422 | 156893 | 164737 | 1.729.73
INIVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
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“UNIVEL €™~ ACS E ACE COM FORMACAO EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA (0-5) (5-10) 10-15) | (15-20 (20-25) (25-30) | (30-35) | (35-40) (40-45) | (45-50)
CLASSE/ | C | 1.166,01 1.224 31 1.285.52 1.349.79 141727 1.488.13 1.562.53 1.640.65 1.722,68 1.808.81
NIVEL
NIVEL D - ACS E ACE COM MESTRADO
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA 0-5) 5-10) | (10-15) | (15-20 (20-25) (25-30) | (30-35) | (35-40) (40-45) | (45-50)
CLASSE/ | D | 1.216,80 1.277.64 1.341,52 1.408,59 1.479.01 1.552,96 1.630.60 1.712.13 1.797.73 1.887.61
NIiVEL
NIVEL E - ACS E ACE COM DOUTORADO
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENCIA 0-5) (5-10) (10-15) | (15-20 (20-25) (25-30) | (30-35) | (35-40) (40-45) | (45-50)
CLASSE/ | E | 1.267,50 1.330.87 1.397.41 1.467.28 1.540.64 1.617.67 1.698.55 1.783.47 1.872.64 1.966,27
NIiVEL
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