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LEI N2 2.789 DE 05 ABRIL DE 2016.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo e Vencimento dos profissionais da
Secretaria Municipal de Educac¢do, com fungdes
administrativas e apoio técnico da Prefeitura
Municipal de Araripina — PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA, Estado de Pernambuco, o Sr. ALEXANDRE JOSE
ALENCAR ARRAES, no uso de suas atribuicdes legais, FACO SABER que esta Camara de
Vereadores APROVOU e EU SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO.

Art. 12 — Esta lei reestrutura e reorganiza o quadro de servidores municipais da Secretaria
Municipal de Educacio com fungdes administrativas e apoio técnico e denominar-se a
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragdo e Vencimento da Prefeitura
Municipal da cidade de Araripina — PE.

Art. 2° — Estd Lei se aplica aos (as) profissionais da Secretaria Municipal de Educagao com
fungdes administrativas e apoio técnico.

Art. 3° — O Plano de Cargos, Carreiras, Remuneracdo Vencimento dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educacdoc com fungbes administrativas e apoio técnico (PCCV)
tem como principios, a profissionalizacio e a valorizagdo dos (as) profissionais da
educacdo com diversas funcdes, tendo em vista a melhoria da qualidade do servico
prestado pela escola piblica municipal, assegurando aos seus integrantes:

| — Ingresso exclusivo por concurso publico e provas e titulos, adequado ao perfil
profissional e orientado para assegurar a qualidade do servico municipal do espago
educativo.

Il — Remuneracdo condigna aos(as) profissionais de fun¢des administrativas e apoio
técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, com vencimentos nunca inferiores aos
correspondentes ao salano mmumo nac;onal
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IH - Progressao “salarial na Carreira baseada na experiéncia e aperfeicoamento
profissional;

IV — Fixa¢do de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral ou parcial,
correspondendo a 30(trinta) horas semanais com 06(seis) horas diarias em regime de
tempo corrido ou se com intervalo entre turnos de 40(quarenta) horas semanais com
08(oito) horas didrias com intervaio de 02(duas) horas.

Art. 4° — S3o partes integrantes desta lei:

| — Estrutura e composicdo de Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal
com Fung¢des administrativas e apoio técnico;

Il — Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal
com fungBes administrativas e apoio técnico;

1l — Das atribuicdes de Cargos e Carreira

TiTULO 1t
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARARIPINA COM FUNCOES ADMINISTRATIVAS E APOIO TECNICO.
CAPITULO |

Art 52- — Adota este Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragdo e Vencimento {PCCV) da
Prefeitura Municipal de Araripina, os seguintes conceitos: Profissionais da Secretaria
Municipal de Educacdo com fung¢des administrativas e apoio técnico, sdo aqueles que
desempenham as atividades que garantem o funcionamento das prdticas educativas,
preservando o ambiente de ensino e garantindo as atividades exigidas para em plenitude
do estudo, como a alimentacdo estudantil, transporte e manutengdo escolar; mesmo no
ambito estrutural fisico.

CAPITULO Hi
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
EXCETO MAGISTERIO

SECAO|I
DA CONSTITUICAO

Art 62 — O quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Araripina- PE, com fung¢Ges
administrativa e apoio técnico, conforme prevista nesta LEil, é constituido do cargo de
carreira.integrados em classe e cargos isolados conforme segue:
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g = zelador

II- Auxiliar de servigos administrativos;
{li- Auxiliar de servicaos gerais;

V- vigia;

V- merendeira;

VI- Motorista

VII- Bibliotecério

VIii- Eletricista;

IX- Agente administrativo;

Art 72 — O exercicio das atividades profissionais, inclusa no presente PCCV, exige
qualificagdo minima:

| — Ser alfabetizado para as fungdes; Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador e vigia;

ll- Ensino fundamental completo e conhecimento especifico na drea para funcdo de
Eletricista; '

li- Ensino fundamental completo e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categona C,
para fun¢do de motorista;

IV — Ensino Fundamental completo, para fungdo de Auxiliar de Servicos administrativo;

V- Ensino médio Completo para as fungdes; Bibliotecario e Agente administrativo;

TiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E
AFIM DOS CONCEITOS BASICOS.

Art 82 — Adota este Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo e vencimentos dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo{ PCCV) , exceto Magistério, os seguintes
conceitos:

I PROFISSIONAIS DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E APOIO TECNICO - S3o profissionais que realizam atividades administrativas
e de apoio técnico, em unidades educacionais bem como em fun¢do da Secretaria
Municipal de Educacdo. Administrativa e apoio, neste caso, se entende como atividades
n3o relacionada a docéncia ou de suporte objetivamente pedagoégico realizadas em
unidades educacionais;

. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E APOIO NO AMBIENTE ESCOLAR- que
desempenham as atividades que garantem o funcionamento das préticas educativas,
preservando o ambiente de ensino e garantindo as atividades exigidas para em plenitude
do estudg, comoa a!im‘entagéo estudantil, transporte e manutenc3o escolar;
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. ""CARGO PUBLICO; é o constituido em cardter definitivo em ambito da
administracdo publica, com atribuicbes e responsabilidades especificas e que deve ser
ocupado por pessoas egressas em Concurso Publico de provas, observando o requisito da
formacdo profissional;

Iv. CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPICIONAL INTERESSE PUBLICO; prevista no
art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e tempordria de falta de servidor (
a) efetivo(a). Tem status de “cargo isolado”, sem
insercdo na carreira. As aplica¢cdes desta prerrogativa devem atender estreitamente os
preceitos das Leis federais n2 8745-99, n? 9849-99 e n? 10667-03;

V. TITULACAOQ: diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos
conferidos & pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego
ou funcio publica, além de constituir componentes para a progressdo do
servidor publico;

Vi. CARREIRA DO SERVIDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO COM
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E APOIO TECNICO : Conjunto de classes da mesma
natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidades e
complexidades atribui¢des a elas inerente, para o desenvolvimento do profissional em
linha ascendente de valorizag3o;

VII. CLASSE: Divisdo basica da carreira, contendo determinado ndmero de
cargos de provimento efetivo da mesma denominagdo e atribuicdes e da habilitacdo
profissional exigida;

VIl REFERENCIA: Posicdo do profissional, incluso neste PCCV, que permite
identificar a situacdo do ocupante quanto a referencia hierdrquica e o vencimento do
cargo;

IX. VENCIMENTO: E a base da remuneracdo dos servidores sobre a qual

incidem qualquer gratificacdo, adicional, abono prémio, verba de representagdo ou
outra espécie de remuneragao;

X. REMUNERACAO: Representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor
(efetivo ou temporario) tem direito como contraprestacdo ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administracdo publica. Engloba o vencimento, as
gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia;

XI. ABONO: Espécie de gratificacio de carater discriciondrio, eventual e
condicional;
XIl. DESVIO DE FUNCAO: Denomina os que deixam de exercer provisoriamente

as funcdes profissionais atinentes ao cargo;
XH. PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento do ocupante do cargo de
(profussmnai da Secretana Mumc;pai de Educac;ao com fun;ao admmrstrattva e ap0|o
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. téchicd, incluso heste PCCV, de uma referencia para outra superior, dentro da mesma
classe, em decorréncia do computo de tempo de servigo publico municipal;
Xiv. PROGRESSAQ VERTICAL: é o deslocamento do ocupante de cargo de profissional

da Secretaria Municipal de Educa¢do com fungdo administrativa e apoio técnico, incluso
neste PCCV, de uma classe para outra superior proveniente de nova titulagao;

Art. 92 — O ingresso na carreira de profissional da Secretaria Municipal de Educagao com
fungdo administrativa e apoio técnico, incluso neste PCCV, dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas, ingressando na referencia inicial de cada classe.

§12 - Os requisitos para provimento dos cargos inclusos neste PCCV sdo estabelecidos no
Anexo | desta Lei.

§22 - A comprovagdo da titulacdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo éa
condi¢do para a nomeagdo do profissional incluso neste PCCV.

§32 - O Municipio realizard obrigatoriamente concurso publico sempre que as
contrata¢des temporarias, dos cargos inclusos neste PCCV, atingir o percentual de 15% do
numero de efetivos.

Art. 10 — O prazo de validade de concurso piblico sera de até 02(dois) anos, a contar de
data de sua homologac3o, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Art. 11 — Os concurso publicos serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Araripina a
partir de instituicdo especializada contratada mediante licitacdo e reger-se-do por
instrucdes especiais contidas nos respectivos editais.

Art. 12 — O estagio probatério dos servidores inclusos no presente PCCV é o periodo de
03(trés) anos, de efetivo exercicio do cargo, durante o qual serdo apurados os requisitos
necessarios a confirmacdo do servidor no cargo de provimento efetivo para o qual foi
nomeado.
§1 2 - Constituem indicadores para avalia¢gdo do servidor durante o estagio probatério:

I- Responsabilidade;

II-  Assiduidade;

Ill- Pontualidade;

IV-  Disciplina;

V-  Produtividade;

VI- Capacidade de iniciativa;
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”§2" 0 estaglo probatono ficara suspenso durante as licencas e afastamentos ndo
remunerados e quando o servidor vier a ocupar fungdes ou cargos em comissdo, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

Art. 13 — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Araripina, garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho, que trata de
maneira isondémica todos aqueles que se encontrem em estagio probatorio.

Art. 14 — A contratacdo temporaria de servidores inclusos no presente PCCV serd
efetuada nas seguintes hipoteses:

I- Para reger atividades administrativas em unidades escolares, cujo numero
reduzido n3o justifique o provimento de cargo;

ll-  Para reger atividades administrativas em unidades escolares atribuidas a
ocupantes de cargos e fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislacao
vigente, em cardter de substitui¢do;

§ 12 - A contratacdo temporaria dar-se-a por tempo determinado em conformidade com
determinado pelo art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

§ 2-2 - Na contratagio temporaria os candidatos necessitam comprovar a habilitacao para
exercicio do cargo.

Art. 15 — O processo seletivo de que trata o artigo anterior sera realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, com peculiaridades estabelecidas em resolu¢do do mesmo orgdo.
Paragrafo tnico — A Administragdo através do processo seletivo devera utilizar- se da lista
de aprovados enquanto estiver vigente.

Paragrafo Ginico — A Administragdo através do processo seletivo devera utilizar- se da lista

de aprovados enquanto estiver vigente.

Art. 16 — A jornada de trabalho dos ocupantes do presente PCCV é de 30( trinta) horas
semanais, com 06(seis) horas diarias;

Art. 17 — A referencia inicial (refl ) para Classe | dos cargos inclusos neste PCCV, zelador;
auxiliar de servicos administrativos, Auxiliar de servicos gerais, vigia, eletricista,
merendeira e Motorista, correspondera a 01{um) saldrio minimo, reajustado anualmente
conforme Lei Federal. Para os cargos de Bibliotecario e agentes administrativos,
correspondera a 01{um) Salario minimo, reajustado anualmente conforme Lei Federal,
adicionando como salario base 5(cinco)%( salario minimo + 5%).
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Paragrafo Gnico - A construcio da tabela de vencimento dar-se-d a partir do
estabelecimento do vencimento correspondente a referencia inicial de Classe | dos cargos
de zelador; auxiliar de servicos administrativos, Auxiliar de servigos gerais, eletricista,
vigia, merendeira e Motorista, conforme Anexo Il desse PCCV.

Art. 18 — Os valores dos vencimentos dos profissionais inclusos no presente PCCV, sdo
estabelecidos no ANEXOildesta lei, sendo empregada a proporcionalidade devida para o
calculo do vencimento.

§12- Os servidores enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragdo e
Vencimento {PCCV), terdo seus vencimentos corrigidos anualmente no més de janeiro,
em conformidade ao valor do Saldrio Minimo (por ser base de inicio de carreira) somado
a valor fruto de negociagio entre categoria e Administracdo Publica Municipal.

§29 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, serdo suportadas pelas
dotagdes orcamentarias existentes no orgamento para o presente exercicio, tendo como
fonte de recursos o Fundo de Ensino Basico de Valorizag3do da Educagdo Basica- F undeb e
de repasse da Prefeitura Municipal de Araripina.

Art. 19 — Os profissionais de servicos administrativos e apoio técnico da Secretaria
Municipal de Educagdo contratados serdo remunerados proporcionalmente ao valor
estabelecido para referencia inicial da classe correspondente a sua habilitacao.

Art. 20 — A remuneracdo dos integrantes desse presente PCCV é composta pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da presente lei.

§19- Fica garantida a remunerag3o dos profissionais inclusos neste PCCV, integrantes do
Conselho Municipal de Educacio, do Conselho do Fundeb e do Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Araripina {SIMA), desde de que suas auséncias sejam justificadas
perante a Secretaria Municipal de Araripina, atendendo-se a necessidade de
apresentacdo de agenda prévia de reunides de trabalho.

Art. 21 - E instituida a GIP- Gratificagio de Incentivo Profissional, destinada ao
profissional da Secretaria Municipal de Araripina, inclusos neste PCCV, quando o0 mesmo
adquirir nivel de escolaridade superior exigido para ingresso do cargo.

Art. 22 — Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente a formacao de
Ensino Médio {Educagio Basica), Graduagdo e cursos de Pds —Graduagao, Especializagdo,
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou pelos Conselhos
Estaduais de Educagac ou pelos Conse!hos Estaduais de Educagao
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Paragrafo dnico - “Somente serdo admitidos cursos de Pés -Graduacdolatu senso com
duragio minima de 360( trezentos e sessenta) horas.

Art. 23 — Ao final do Ensino médio, curso de Graduacdo e de cursos de Pds-Graduagdo,
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado o servidor deverd encaminhar ao o¢rgdo
responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araripina,
cépia autenticada ou original dos seguintes documentos:

- Diploma ou certificado de conclusao do curso;

II-  Histdrico escolar.

Art. 24 — A GIP, de que trata esta Lei, incidira sobre o salario base do cargo, observados os
seguintes percentuais:
I- 5% (cinco por cento) aos portadores de Certificado de Ensino Basico,
conclusdo de Ensino Médio;
Il-  15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de Graduagdo; '
lll- 25% {vinte e cinco por cento) aos portadores de certificado de curso de Pds
Graduagdo, Especializacdo;
IV-  35% (trinta e cinco por cento) aos portadores de certificado de curso de
Mestrado;
V-  40% {quarenta por cento) aos portadores de certificado de doutorado;

Art. 25 — A GIP é devida a partir da apresentacdo do Org3o de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢do, por requerimento formal dirigido ao
titular do 6rgdo com anexagdo dos documentos comprobatdrios, sendo esta gratificagdo
incluida automaticamente em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Unico — A constatagdo do ndo pagamento do titulo requerido no més
subsequente implicara em pagamento retroativo, por parte do 6rgdo municipal
responsavel, com devidas corregdes.

Art. 26 — O profissional, incluso no presente PCCV, que se afastar para fins de capacitagdo
profissionais, ocorrera por promog¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, ou por
iniciativa do préprio interessado em cursos de pos graduagdo lato sensu e stricto sensu
nas instituicdes reconhecidas e credenciadas pelo MEC — Ministério da Educacdo, sem
prejuizo de sua remuneragdo, tera os seguintes limites:

- 03(trés) meses para a Pés — Graduagdo, em nivel de especializag3o;

[I-  Até 02{dois) anos para o Mestrado;

- Ate O4(quatro) anos para Doutorado
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§19— lmualmente o afastamento serda concedido por 01(um) ano, e podera ser
prorrogado, anualmente até o limite maximo.

§ 29- Expirado o periodo do afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que
o servidor retorne as suas atividades ficando obrigado a permanecer no minimo por um
periodo igual ao que esteve afastado.

§32- O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a reassumir
suas fun¢des ressarcira aos cofres pablicos municipais 0 montante investido equivalente
ao efetivo de afastamento.

Paragrafo Gnico - aos afastamentos que compreendem exclusivamente os incisos |, Il e lll
serdo concedidos obedecendo a uma escala elaborada pela Secretaria Municipal de
Educac3o, limitando-se a um percentual de 10% (dez por cento) do quadro efetivo dos
servidores com cargos inclusos neste presente PCCV. A Secretaria Municipal de Educacao
devera manter atualizada a listagem dos servidores beneficiados por esse presente artigo,
sendo necessdria a publicidade de listagem quando solicitado pelos servidores e sua
representacdo classista.

TiTULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 27 — A acumulagdo remunerada de cargos para profissionais da Secretaria Municipal
de Educacdo com fungdes administrativa e apoio técnico, observa em qualquer caso, a
compatibilidade de hordrios somente serd permitida nos casos previstos no Art.37, inciso
XV, alineas ‘@’ e ‘b’, da Constitui¢do Federal.

TITULOV
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARARIPINA COM FUNCOES ADMINISTRATIVAS E APOIO TECNICO E SUA
REMUNERACAO, DA EVOLUGCAO FUNCIONAL, DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO, DAS VANTAGENSDO TEMPO DE SERVICO E DOS AFASTAMENTOS.

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 28 — A carreira do quadro de servidores com fungbes administrativas e apoio técnico
da Secretaria Municipal de Educac¢do do municipio de Araripina-PE sera constituida pelos
cargos; Auxmar de Semgos Gera;s auxrhar de servu;os adm:mstrat:vos Zelador, V:gla
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EIetncnsta Motonsta Bibliotecario e Agente administrativo, em conformidade com a
presente lei.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 29 — A remuneragdo dos integrantes do quadro de fungdes administrativas e apoio
técnico da Secretaria Municipal de Educacdo serd constituida do salario base, mais as
gratificacbes e quaisquer outras vantagens na forma de pectinia contempladas nesta lei.

Art. 30 — Os reajustes salariais subsequentes dos integrantes desse presente PCCV,
devera ser concedidos a partir da publicacdo desta lei, anualmente na data base de 12 de
janeiro, sempre por meio de lei especifica.

CAPITULO Il
DA ASENSAO FUNCIONAL

Art. 31 — A ascensdo Funcional é a passagem do integrante do cargo com fungdo
administrativa e apoio técnico da Secretaria Municipal de Educagdo para o nivel de
retribuicio superior da classe imediata a qual pertence, mediante avaliagdo de
indicadores da sua capacidade profissional, e dar-se-a através das seguintes modalidades:
I- Por tempo de servi¢o;
II-  Pelavia académica.
Paragrafo Gnico - A ascensdo funcional prevista nos incisos acima, sera a todos
integrantes do quadro efetivos de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de
Araripina-PE com func¢des administrativas e apoio técnico.

DA ASCENSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 32 — A ascensdo por tempo de servico dar-se-4 em razdo de tempo de servico
acumulado no servigo Piblico Municipal de Araripina- PE e determinard mudanca na
referencia de vencimento dentro da classe, com acréscimo de 6%({ seis por cento} sobre a
classe anterior.
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" DA ASCENSAO FUNCIONAL POR VIA ACADEMICA

Art. 33 — A ascensdo funcional pela via académica sera concretizada mediante
enquadramento automatico em niveis de retribuicdes superiores aquele em que o
servidor se encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo ou cumprimento de
estagio probatdrio, mediante apresentagdo de requerimento e da copia respectiva do
diploma ou certificado comprobatério de conclusdo de cursos em nivel de Ensino Médio,
de Graduacdo e pdés —Graduacido nos cursos de nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, devidamente autenticados em cartério.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 34 — A Prefeitura Municipal de Araripina-PE, implementara programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais de fungbes administrativas e
apoio técnico da Secretaria Municipal de Educagdo inclusos neste presente PCCV, através
de cursos de capacitacdo e atualizagdo de servigo.

CAPITULOV
DAS VANTAGENS

Art. 35— S3o vantagens dos integrantes do quadro efetivo de Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo com fungdes administrativas e apoio técnico;
| — Gratificagdes:
a) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ;
b)  Servidores portadores de Certificados em cursos técnicos correlatos a sua
funcgao;

Il — Adicionais:

a) Por tempo de servigo:
b)- Gratificacdo de Incentivo Profissional {GIP) destinado (a) profissional da Secretaria
Municipal de Educacdo inclusos neste PCCV, quando o mesmo adquirir nivel de
escolaridade superior ao exigido para o ingresso no cargo, devida na forma do Art. 16, da
presente lei.
Paragrafo Unico — Constitui-se direito fundamental do trabalhador assegurado pela
constitui¢io Federal e ndo integram o saldrio para efeito de calculo de piso salarial:

1) Gratxf;cagao Natahna (13" salano)
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2) Salar;o familia; dentro do limite anual determinado pelo Ministério da
Previdéncia Social;

3) Férias acrescidas de % { um terco ) do salario;

Art. 36 — A gratificagdo pelo exercicio e, escola de dificil acesso corresponderd a 10% ( dez
por cento) do vencimento basico de Carreira.

Paragrafo Gnico — A identificagdo das escolas de dificil acesso serd de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio, ndo servindo de base
para o calculo de quaisquer outras vantagens e ndo sera incorporada ao vencimento base
do docente. A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso serad fixada
anualmente, por proposi¢do do Conselho Municipal de Educacdo, a partir das seguintes
orientagoes:

a) Escola com distancia a partir de 10(dez) km do perimetro urbano;

b) Escolas de Zona Rural;

c) Escolas com distancia superior de 05(cinco) km da residéncia do servidor publico
municipal contido neste PCCV;

Art. 37 — Gratificag3o por servicos extraordinarios, conforme a Lei Municipal n® 2.022, de
11 de maio de 1995.

Paragrafo Gnico — Qualquer adicional/aditivo/gratificacdo citado em lei
anterio‘r, ou outra leique venha beneficiar o servidor, e 0 que 0 mesmo se enquadre ,
poderéa ser solicitada via requerimento, comprovada a documentagdo { se exigida), e
adicionada a sua remuneragdo final.

Art- 38 — gratificagio pro-funcionario: Serd concedido ao servidor de fungdes
administrativas e apoio técnico da Secretaria Municipal de Educagdo inclusos neste PCCV,
aditivo de 20% (vinte por cento) a partir de seu saldrio, se 0 mesmo comprovar, via
certificado, possuir curso de aperfeicoamento profissional , com carga hordria minima de
180h.

§12 - O curso, que trata o artigo, necessita de validagdo do MEC, ou dos Conselhos
Nacional ou Estadual de Educagdo. Os cursos técnicos, que demonstre correlagdo com o
cargo do servidor, também serd considerado para o beneficio do presente artigo, com a
mesma exigéncia de carga hordria minima;

§22- O pedido do referido beneficio, sera realizado, via requerimento, pelo servidor junto
a Secretaria Municipal de Educacdio, necessitando esta em anexo documentacdo exigida.
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“Art. 39 -0 adtuonal por tempo de servico serd equivalente a 6% (seis por cento) do
vencimento da classe anterior da Carreira por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 40 — O tempo de servigo dos servidores serd computado em dias corridos para todos
os fins e efeitos legais.

Art. 41 - Ser3o considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias que
o integrante do Quadro de servidores de fungdes administrativas e apoio da Secretaria
Municipal de Educacdo que estiver afastado do servico em virtude.

| — Férias;

Il — Falecimento: 08 (oito) dias conjugue, companheiros, filhos, enteados;

11l — Casamento: 08 (oito) dias a contar da ocorréncia do fato;

IV — Licenca paternidade: 05 {cinco) dias a contar do nascimento do filho ou da
familia;

V — Licenca gestante: 120 ( cento e vinte dias } a contar da determinacdo médica
com direito a prorrogagdo por mais de 60 ( sessenta) dias, conforme prevé a Lei Federal
n° 11.770, de 09 de setembro de 2008 e Lei Municipal n° 543/2007.

VI — Doacdo voluntéria de sangue, desde que devidamente comprovada: 01 (um)
dia a cada 12 {doze) meses; '

VIl — Comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou esportivos,
treinamentos, cursos ou estigios de aperfeicoamento, desde que seja na area de
conhecimento do docente, oferecidos ou ndo pela Secretaria Municipal de Educacdo,
quando previamente e devidamente autorizados pela mesma.

VIl — Afastamento por exigéncia judiciria ou de outro encargo publico;

IX — Adog3o ou guarda judicial de menor para fins de adogdo, pelo periodo de 120
( cento e vinte) para a mulher, se a crianca tiver até 01 {um) de ano de idade, 60
(sessenta) dias se a crianga tiver até 04 (quatro) anos de idade e de 30 ( trinta) dias, se a
crianca tiver de 04 ( quatro) a 8 (oito) anos de idade;

X — Recesso escolar de acordo com exigéncias do calendario;

XI — Licenca remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia ascendente,
direto, em primeiro grau, ou tutelado legal: pelo periodo de até 120 {cento e vinte) dias,
podendo ser prorrogados em caso de extrema necessidade;

XIl — Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto perdurar em
condu;ao ajuizo da autondade samtar;a competente
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Xl - anenga por acidente de trabalho e quando atacado por doenga profissional;

XIV — Licencga para tratamento da propriasaude, quando devidamente comprovada
através de laudo médico fornecido ou ratificado pela Secretaria Municipal de Salde;

XV — Comparecimento nos dias em que tiver comprovadamente realizando exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

XVl — Afastamento em virtude de frequéncia em curso de pos-graduacao,
mestrado ou doutorado, desde que devidamente autorizado pela Secretaria de educagao
do Municipio;

XVIl — Licengca para o exercicio de mandato classista, junto a Federagdo,
Confederagio ou Sindicato representativo da categoria profissional;

XVIII — Licenga para o exercicio de atividade politica, de acordo com a legislagdo
eleitoral sem prejuizo da remuneragao.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 42 - Os integrantes do quadro dos servidores de fun¢des administrativas e apoio da
Secretaria Municipal de Educacdo de Araripina- PE poderdo afastar-se do exercicio do
cargo, respeitado o interesse da Administragdo Pablica, nas seguintes situagdes:

I- Prover cargos em comissao;

-  Exercer atividades inerentes ou correlatas as fun¢des administrativas em
cargos ou fun¢des nas unidades, entidades conveniadas ou 6rgdo da educagdo do
municipio;

[ll-  Participar de Congressos, simpdsios ou similares, referentes a educagdo e -
ou as atividades administrativas.

§1° - Consideram-se atividades correlatas para fungbGes administrativas, aquelas de
natureza técnica ao desenvolvimento da educacdo ou para agdes administrativas em
escolas.

§2°- O afastamento previsto do inciso [, acima, serd concedido sem prejuizo de
vencimentos, devendo o servidor substituto cumprir regime de trabalho semanal do
titular, percebendo vencimentos compativeis com o nivel de habilitagdo ocupado.

§32- O afastamento previsto no inciso Ill, acima, serd concedido sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, desde que devidamente autorizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 43 — Os afastamentos em virtude de transferéncia para outros 6rgdos ou fora da
Rede Mumcnpal de Educagao serao concedldos ao servrdor estavef com preju;zo de
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vencimentose demais vantagens do cargo, devendo a respectiva remuneragdo do
profissional do setor administrativo ser paga pelo orgdo requerente.

Art. 44 — Ao integrante do Quadro Permanente de setores administrativos e apoio técnico
da Secretaria Municipal de Educacdo podera ser concedida, com suspensdo de
vencimentos e demais vantagens, licenca de até 02( dois) anos para tratar de interesses
particulares, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§1°- O requerente devera aguardar em exercicio o deferimento do pedido de licenca, sob
a pena de caracterizagdo de abandono de cargo.

§29- O integrante do quadro de fun¢des de administrativas e apoio técnico na Secretaria
Municipal de Educacdo, no uso desse beneficio, podera, a qualquer tempo, desistir da
licenca e reassumir o exercicio de seu cargo imediato.

TiTuLovi
DAS SUBSTITUICOES, DAS FERIAS E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPITULOI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45 — Observando os requisitos e disposicdes legais vigentes, haverd substituicoes
durante o impedimento legal e tempordrio dos servidores da educa¢do inclusos no
presente PCCV. ‘

§ 19 - A substituicdo dos servidores da educagdo sera exercida segundo a contratagdo em
carater temporario, na forma legal pelo poder publico municipal através da Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 29 - A retribui¢do pecunia das substitui¢des serd sempre calculada com base com base
no salario da classe e nivel em que o servidor esta enquadrado na tabela de salarios
respeitada a irredutibilidade salarial prevista constitucionalmente.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 46 — Aos servidores da educacio que estiverem no exercicio de suas atividades, na
Educacdo Municipal, apés um ano de servico, serdao concedidos 30dias de férias anuais.
Os vencimentos dever3o ser pagos no inicio do gozo das mesmas.
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Art 47 - Os semdores inclusos no presente PCCV, no desempenho de suas atividades

especificas, apos um ano de servigo gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais conforme
escala previamente estabelecida a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§12 - O servidor da educacdo, cuja funcio for considerada indispensavel ao
servico publico que n3o pode se afastar das atividades durante o periodo de férias, s6
podera receber indeniza¢io correspondente a 1/3 (um terco) a razdo de um més de
respectiva remuneragao.

§ 22- Para fins de concessdo de indenizagdo de férias a que alude o § 12 deste
artigo, devera o (a) Secretario (a) de Educacdo do Municipio certificar previamente a
essencialidade e necessidade do servigo.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA DE CARGOSOU DE FUNCOES DE SERVIDORES DA EDUCACAO COM
ATIVIDDAES ADMINISTRATIVASE APOIO.

Art. 48 — A vacancia de cargos e de funcdes do Quadro dos servidores da educagdo
inclusos no presente PCCV ocorrerd nas hipéteses de exoneragdo, dispensa e
falecimento, nos termos da legisla¢do vigente ou por forca desta Lei.
§12 - A dispensa das fungdes do Quadro dos servidores da educacgdo inclusos no

presente PCCV, dar-se-a quando:

| — For promovido de cargo;

[| — Da reassuncdo do titular do cargo;

l1l — A pedido do interessado;

[V — Expirar-se o prazo de contratagdo.

TiTuLO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES DA EDUCACAO, DAS PENALIDADES E DA
APOSENTADORIA.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAOI
DOS DIREITOS
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” Art. 49 — Além dos direitos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo com fungbes administrativas e
apoio técnico :

| — Ter ao seu alcance informacdes educacionais e outros instrumentos, bem como
contar com assisténcia técnico pedagogico profissional que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — Ter assegurada, nos termos desta Lei, a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

[l — Participar de deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e
o desenvolvimento eficiente do processo educacional, nas oportunidades previstas em lei
ou regulamento e nos foros de sua competéncia;

IV — Contar com um sistema permanente de orientag3o e assisténcia que estimule
e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicbes;

V — Dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedica¢do as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia ao processo educativo;

VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e de
educacdo em geral, sem prejuizo de carga horaria e remuneragao, desde que a Secretaria
Municipal de Educacdo esteja informada;

VIl — Ter a liberdade de escolha e de utilizacio de materiais, de procedimentos
administrativos,objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcdo do bem
comum, sem comprometer a linha administrativa -educacionaladotada;

IX — Gozar 30 (trinta) dias de férias anuais com remuneracdo acrescida do
adicional de férias correspondente a 1/3 (Um tergo) do vencimento;

X — Ter assegurada sua permanéncia na comunidade escolar, podendo ser
removido em circunstancias devidamente motivadas, fundamentadas e comprovadas,
depois de cumprido o periodo probatorio;

X| — Havendo a necessidade de remog3o/transferéncia do (a) servidor {a) da zona
rural para a zona urbana e vice-versa ou de qualquer unidade escolar, essa se processara
em época de férias escolares.

PARAGRAFO UNICO — O (a) servidor (a) a ser removido/transferido requerera
através de oficio o seu pedido de remog3o/transferénciae protocolara no Departamento
de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo. Somente sera permitida
remoc3o/transferéncia a partir da solicitacdo do servidor publico ou da extingdo da
unidade escolar de origem.
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SECAOII
DOS DEVERES

Art. 50 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do
Quadro dos servidores da educa¢do com fungbes administrativas e apoio técnico, no
desempenho de suas atividades:

| — Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo através do desempenho
profissional;

Il — Participar da elaboracio da proposta pedagogica e administrativado
estabelecimento de ensino;
Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica e
administrativa do estabelecimento de ensino;
IV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desempenho profissional;
VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
VIl — Empenhar-se na educagdo, incluindo-se o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas de amor 3 patria;
VIIl — Respeitar a integridade moral do aluno e de toda comunidade escolar.
IX — Desempenhar atribuicdes, funcdes e cargos especificos da unidade educacional com
eficiéncia, zelo e presteza;
X — Manter o espirito de colabora¢io com a equipe da escola e da comunidade em geral,
visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
XI — Conhecer e respeitar as leis;
XIl — Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia as suas auséncias, e na
impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;
Xlll — Participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educacgao,
Conselho do FUNDEB e dos Conselhos da Escola, quando eleito (a) para tal;
XIV — Manter a direcio da Unidade Escolar ou a Secretaria Municipal de Educagdo
informada sobre o desenvolvimento administrativo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdes para sua melhoria, através de seu superior imediato;
XV — Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em
cursos, treinamentos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;
XVI — Cumprir as ordens superiores e comunicar & direcdo da Unidade Escolar ou
Secretaria Municipal de Educa¢do, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;
XVII — Respeitar o aluno como sujeito do processo educacional,ndo submeté-lo a situagao
humllhante ou degradante
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XVIIi - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos demais servidores;
XIX — Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funciondrios e demais servidores;

XX — Abster-se de cigarro na presenca do aluno e dentro da escola;

XXl — Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso,
ideoldgico e sexual;

XXII — Acatar as decisdes do Conselho da Escola observando a legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 51 — Aos integrantes do Quadro dos Servidores Publicos Municipais da Educagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo com fungbes administrativas e apoio técnico, serdo
aplicadas no que n3o conflitar com esta Lei, as penalidades previstas aos servidores
municipais;

Art. 52 — Ao profissional da educagio assegurado o contraditério e a ampla defesa em
processo administrativo podera ser demitido no interesse do servico publico, nos
seguintes casos:

| — Ato de improbidade;

Il —Incontinéncia de conduta e mau procedimento;

Il — Negociagdo habitual por conta propria ou alheia;

IV — Condenacgdo criminal, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execucdo da pena;

V — Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VI — Embriaguez habitual ou em servigo;

VIl — Ato de indisciplina ou insubordinag¢do;

VIlI- Abandono de emprego por mais de 30 (trinta) dias;

IX — Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima ou morais, propria ou
de outrem;

X — Ineficiéncia;

PARAGRAFO UNICO — Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste
artigo, o superior imediato, representara a autoridade competente, para a adocdo dos
procedimentos pertinentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
CNPJ 11.040.854/0001-18
Rua Coelho Rodrigues, 174'- CENTRO - CEP 56280-000
Tel (87) 3873-11566 - Fax: (87) 3873-2113 - www.araripina.pe.gov.br




A"i‘e“é"i‘ipma

CAPITULO il
DA APOSENTADORIA

Art. 53 — Os integrantes do Quadro dos Servidores da Educagdo, serdo aposentados na
forma e nos casos previstos pela Constituicdo Federal, e ao passarem a inatividade, terdo
seus direitos definidos de acordo com a Lei do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 19- Para fins de defini¢do da renda mensal dos beneficios de aposentadoria do Servidor
Publico Municipal, devera ser a remuneracdo integral, sem sofrer nenhum decréscimo,
devendo ser observada ainda, a igualdade com a remuneragdo percebida pelos servidores
ativos.

§ 29- O servidor se aposentara com 30 anos de contribui¢do previdencidria e 60 anos de
idade no caso mulher, e no caso homem aposentara com 35 anos de contribuigdo
previdenciaria e 65 anos de idade.

TiTULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 — Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo readaptados de fungdo, inclusos
neste PCCV, por razdes de saude, definidas em laudo médico, ndo sofrerdo prejuizo de
remuneracdo, assim como nenhum tipo de discriminagdo e exclusdo.

§ 1° - Os servidores inclusos neste PCCV, readaptados exercerdo fungdes a serem
definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, observando as limitagdes que
provocaram a readaptagdo, assim como a formagdo exigida para nossa funcdo.

§ 2° - A readaptacdo de que trata o caput deste artigo, deverd ser precedida de
requerimento administrativo, devidamente instruido com a documentagdo pertinente,
devendo ser submetida 4 apreciacdo da Procuradoria Geral do municipio e decisdo do
Secretario de Educacdo do Municipio.

§ 3° - Os servidores readaptados de funcio gozardo de todos os direitos garantidos

nesse PCCR.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 — Fica garantida no processo de avaliagdo de desempenho do Estagio Probatério
dos profissionais do magistério, a participacdo de 01 (um) representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Araripina — PE, na respectiva comissdo instituida pelo
poder publico municipal, devendo a indicacdo de o nome ser feita pelo referido sindicato.

Art. 56 — Ao servidor eleito para cargos de diregdo ou representacdo junto a Federagao,
Confederacio ou sindicato representativo da categoria profissional do servigo publico
municipal, serd garantida licenga para o exercicio do mandato.

Art. 57 — Ao servidor publico integrante do quadro da Secretaria Municipal de Educacado,
com fun¢des administrativas e de apoio técnico, € assegurado nos termos da Constituicao
Federal, o direito & livre associag¢do sindical e os seguintes direitos. ’

| — De ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituo processual;

Il — De inamovibilidade do dirigente sindical, até (um) ano apés o final do mandato,
exceto sea pedido;

I1l — De descontar em folha, sem dnus para a entidade sindicala que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria, autorizado pelo
servidores sindicalizados.

Art. 58 — A licenca para o exercicio do mandato classista sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo, pelo prazo do mandato.

Art. 59 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre hordrio e trabalho e o da unidade escolar, sem prejuizo do
exercicio do cargo, devendo neste caso haver a devida compensacdo de horarios.

Art. 60 — Aplicam-se, subsidiariamente aos integrantes da Secretaria Municipal de
Educacdo de Araripina- PE do quadro dos servidores com fun¢des administrativas e apoio
técnico, naquilo que n3o conflitar com a presente lei, as disposigdes constantes da
legislacdo municipal vigente.

Art. 61 — As disposicdes desta lei ndo se aplicam aos profissionais do Magistério Publico

Municipal.
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Art. 62 ~"Fica o poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentadores
necessarios a execugdo da presente lei.

Art. 63 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo propria consignada em orcamento, suplementada, se necessario, na forma legal.

Art. 64 — Esta Lei Entrard em vigor em 01/01/2017

GABINETE DO PREFEITO, EM 05 DE ABRIL DE 2016.

ALEXANDRE JA ALE\DAF{A ES

PREFEITO MUNICIPAL
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""ANEXO I — ESTRUTURA E COMPOSICAO DE QUADRO DE SERVIDORES COM FUNGOES
ADMINISTRATIVAS E APOIO TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(LEI N2 2.789 DE 05 ABRIL DE 2016.)

CATEGORIA CARGO QUALIFICACAO CLASSE - PARA
FUNCIONAL | EXIGIDA PARA TODAS FUNGCOES -
INGRESSO E REFERENCIAIS
SERVICOS Auxiliar de Servigos | ALFABETIZADO |
ADMINISTRATIVOS, E Gerais 0-5
APOIO TECNICO DA
SECRETARIA DE
EDUCAGAO.
Auxiliar de Servigos | ALFABETIZADO 1l
administrativos 5-10
Zelador ALFABETIZADO H
10-15
Vigia ALFABETIZADO v
15-20
Eletricista ENSINO \
FUNDAMENTAL 20-25
COMPLETO E
CONHECIMENTO
ESPECIFICO NA AREA
Motorista ENSINO Vi
FUNDAMENTAL 25-30
COMPLETO E CNH
CATEGORIAC
Bibliotecario ENSINO MEDIO Vil
COMPLETO 30-35
Agente ENSINO MEDIO
Administrativo COMPLETO
Merendeira ALFABETIZADO

Auxiliar de Servigos
Administrativos
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~"" ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DE SERVIDORES DE

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E APOIO TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAQ DE ARARIPINA — PE
(LEI N2 2.789 DE 05 ABRIL DE 2016).

CARGO: Servidores de atividades administrativas e apoio técnico da Secretaria Municipal
de Educacgdo de Araripina- PE - Carga horaria 30 hs semanais.
A tabela de niveis e classes do Plano de Carreira dos servidores de atividades
administrativas e apoio técnico da secretaria Municipal de educacdo, fica alterada pela
presente Lei, de modo que passa a vigorar com a seguinte estrutura e valores:
Os valore dos saldrios compreendidos entre os intervalos das classes I(inicial) a VIi{final),
estdo contidos na tabela constante nesse anexol, que acompanha a presente lei.

| - GRADE ( NiVEL1) - FORMAGAO ATE O FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE:

CLASSE | — O (zero) a 5 {cinco) anos, inicio de carreira — salario mensal RS 880,00
(Oitocentos e oitenta reais )salario minimo na presente data.

CLASSE VIl — 30 a 35 (trinta a trinta e cinco anos), dpice da carreira — salario mensalR$
1.248,30 ( Um mil duzentos e quarenta e oito reais e trinta centavos)

Il - GRADE( NIVEL Il ) - FORMAGAO EM NIVEL MEDIO OU EQUIVALENTE:

CLASSE | — 0 (zero) a 5 (cinco) anos, inicio de carreira — salario mensal RS 924,00
(Novecentos e vinte e quatro reais )

CLASSE VIl — 30 a 35 (trinta a trinta e cinco anos), dpice da carreira — salario mensalR$
1.310,71 ( Um mil trezentos e dez reais e setenta e um centavos)

Il - GRADE (NiVEL lll ) - GRADUAGAO:

CLASSE | — 0 (zero) a 5 (cinco) anos, inicio de carreira — salaric mensal RS 1.108,80 (Um
mil cento e oito reais e oitenta centavos }

CLASSE VIl — 30 a 35 (trinta a trinta e cinco anos), dpice da carreira — salario mensalR$
1.572,85 ( Um mil quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e cinco centavos).

IV — GRADE (NIVEL V) - ESPECIALIZAGAO:

CLASSE | — 0 (zero) a 5 {cinco) anos, inicio de carreira — salario mensal RS 1.441,44 ( Um
mil quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos }

CLASSE VII — 30 a 35 (trinta a trinta e cinco anos), dpice da carreira — salario mensalR$
2.044,71 (Dois mil quarenta e quatro reais e setenta e um centavos).
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V- GRADE( N|VEL V) - MESTRADO:
CLASSE | — 0 (zero) a 5 (cinco) anos, inicio de carreira — salario mensal RS 1.945,95 (Um

mil novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos )

CLASSE VIl — 30 a 35 (trinta a trinta e cinco anos), dpice da carreira — salario mensalR$

2.760,36(Dois mil setecentos e sessenta reais e trinta e seis um centavos).

Vi-

GRADE (NIVEL V1) - SERVIDORES COM DOUTORADO:

CLASSE | — 0 (zero) a 5 (cinco) anos, inicio de carreira — saldrio mensal RS 2.724,32 (Dois
mil setecentos e vinte quatro reais e trinta e dois centavos )

CLASSE VII — 30 a 35 (trinta a trinta e cinco anos), apice da carreira — salario mensalR$
3.864,50(Trés mil oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos).

CARGA HORARIA SEMANAL: 30H

GRADE 1- NiVEL 1- SERVIDORES ATE FUNDAMENTAL

CLASSE CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7
(0-5) (5-10) (10-15) (15-20) (20-25) (25-30) (30-35)
SALARIO | RS RS RS RS RS RS
2016 |880,00 932,80 988,77 1.048,09 1.110,98 1.177,64 RS 1.248,30
(SN1C1+6%) | (SN1C2+6%) | (SN1C3+6%) |(SN1C4+6%) | (SN1C5+6%) | (SN1C6+6%)
SNIC1=SALARIO NIVEL 1 CLASSE 1/ SN1C2= SALARIO NIVEL 1 CLASSE 2/ SN1C3= SALARIO NIVEL 1
LEG™“'DA CLASSE 3
SN1C4=SALARIO NIVEL 1 CLASSE 4 / SN1C5= SALARIO NIVEL 1 CLASSE 5 / SN1C6= SALARIO NIVEL 1
CLASSE 6
GRADE 2- NiVEL 2 - SERVIDORES COM ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7
CLASSE (0-5) (5-10) (10-15) (15-20) (20-25) (25-30) (30-35)
SALARIO | RS RS RS RS RS RS
2016 [924,00 979,44 1.038,21 1.100,50 1.166,53 1.236,52 RS 1.310,71
(SN1C1+5%) | (SN2C1+6%) | (SN2C2+6%) | (SN2C3+6%) | (SN2C4+6%) | (SN2C5+6%) | (SN2C6+6%)

SN2C1=SALARIO NIVEL 2 CLASSE 1/ SN2C2= SALARIO NIVEL 2 CLASSE 2/ SN2C3= SALARIO NIVEL 2
LEGENDA CLASSE 3

SN2C4=SALARIO NIVEL 2 CLASSE 4/SN2C5=SALARIO NIVEL 2 CLASSE 5/SN2C6=SALARIO NIVEL 2

CLASSE 6
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GRADE 3- NIVEL 3 - SERVIDORES COM GRADUAGCAO

— CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE5 | CLASSE®6 CLASSE 7
(0-5) (5-10) (10-15) (15-20) (20-25) (25-30) (30-35)
SALARIO | RS RS RS RS RS RS
2016 |1.108,80 1.175,33 1.245,85 1.320,60 1.399,83 1.483,82 R$ 1.572,85
(SN2C1+20%) | (SN3C1+6%) | (SN3C2+6%) | (SN3C3+6%) | (SN3C4+6%) | (SN3C5+6%) | (SN3C6+6%)
SN3C1=SALARIO NIVEL 3 CLASSE 1/ SN3C2= SALARIO NIVEL 3 CLASSE 2/ SN3C3= SALARIO NIVEL 3
LEC DA CLASSE 3

SN3C4=SALARIO NIVEL 3 CLASSE 4 / SN3C5= SALARIO NIVEL 3 CLASSE 5 / SN3C6= SALARIO NIVEL 3

CLASSE 6

GRADE 4- NiVEL 4 - SERVIDORES COM ESPECIALIZAGAO

ALRSSE CLASSE 1 CLASSE2  |CLASSE3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7
(0-5) (5-10) (10-15) (15-20) (20-25) (25-30) (30-35)
SALARIO | RS RS RS RS RS RS
2016 |1.441,44 1.527,93 1.619,60 1.716,78 1.819,78 1.928,97 RS 2.044,71
(SN3C1+30%) | (SNAC1+6%) | (SN4C2+6%) | (SNAC3+6%) | (SN4C4+6%) | (SNACS+6%) (SNAC6+6%)

SN4C1=SALARIO NIVEL 4 CLASSE 1/ SN4C2= SALARIO NIVEL 4 CLASSE 2/ SN4C3= SALARIO NIVEL 4
LEGENDA CLASSE 3
SNAC4=SALARIO NIVEL 4 CLASSE 4 / SN4C5= SALARIO NIVEL 4 CLASSE 5 / SN4C6= SALARIO NIVEL 4

CLASSE 6

GRADE 5- NiVEL 5 - SERVIDORES COM MESTRADO

CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7

sk (0-5) (5-10) (10-15) (15-20) (20-25) (25-30) (30-35)

SALARIO | RS RS RS RS RS RS

2016 1.945,94 2.062,70 2.186,46 2.317,65 2.456,71 2.604,11 RS 2.760,36
(SN4C1+35%) | (SN5C1+6%) | (SN5C2+6%) | (SN5C3+6%) | (SN5CA+6%) | (SNSC5+6%) (SN5C6+6%)

SN5C1=SALARIO NIVEL 5 CLASSE 1/ SN5C2= SALARIO NIVEL 5 CLASSE 2/ SN5C3= SALARIO NIVEL 5
LEGENDA CLASSE 3
SN5C4=SALARIO NIVEL 5 CLASSE 4 / SN5C5= SALARIO NIVEL 5 CLASSE 5 / SN5C6= SALARIO NIVEL 5

CLASSE 6
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GRADE 6- NIVEL 6 - SERVIDORES COM DOUTORADO

p— CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7
(0-5) (5-10) (10-15) (15-20) (20-25) (25-30) (30-35)
SALARIO | RS RS RS | RS RS RS
2016 2.724,32 2.887,78 3.061,05 3.244,71 3.439,39 3.645,76 RS 3.864,50
(SN5C1+40%) | (SN6C1+6%) | (SN6C2+6%) | (SN6C3+6%) | (SN6CA+6%) | (SN6C5+6%) | (SN6C6+6%)

SN6C1=SALARIO NIVEL 6 CLASSE 1/ SN6C2= SALARIO NIVEL 6 CLASSE 2/ SN6C3= SALARIO NIVEL 6
LEGENDA CLASSE 3

SN6C4=SALARIO NIVEL 6 CLASSE 4 / SN6C5= SALARIO NIVEL 6 CLASSE 5 / SN6C6= SALARIO NIVEL 6

CLASSE 6
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOE DE CARGOS DE CARREIRA ATRIBUIGOES DO SERVIDOR DE
FUNCOES ADMINISTRATIVAS E APOIO TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE ARARIPINA- PE

(LEI N2 2.789 DE 05 ABRIL DE 2016).

Atribuicdo de cargos

I-Auxiliar de Servigo Geral- atribuicio de cargo: realizar servigos manuais de limpeza,
acondicionamento e distribuicdo de material de copa, carregamentos e outros servicos
auxiliares, preparar e servir café e lanches no setor de trabalho, requisitar a
Administracdo o material de limpeza e controlar seu consumo, participar da elaboragdo e
execucdo do Projeto Politico Pedagogico, executar, quando necessario, servicos de
limpeza e manutencdo, desempenhar outras funcdes compativeis com a natureza do
cargo, que lhe forem atribuidas pelo Diretor da unidade de ensino.

Il- Zelador escolar- atribuicdes do cargo: proceder a abertura e fechamento do prédio no
horario regulamentar, fixado pela administragdo escolar, zelar pela seguranca da unidade
de ensino, participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, zelar pela
boa conservacio do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo de danos materiais
que possam ser ocasionados por terceiros, receber, do responsavel pelo turno anterior, o
estabelecimento de ensino para vigilancia, observando as condi¢des do mesmo, a fim de
comunicar a chefia imediata ou ao responsavel pelo estabelecimento as irregularidades
porventura existentes, executar servicos gerais de pequena complexidade, especialmente
de manutencio predial efetuar rondas, a fim de constatar a existéncia de possiveis
irregularidades.

HI- Vigia- atribuicdo do cargo: executar os servicos de guarda de escolas municipais;
executar servicos de vigilancia; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias de
unidade escolar, na qual é lotado; controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos para
evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

IV- Eletricista —atribuicdo do cargo: executar servi¢os de instalagbes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lAmpadas e outros; reparar e instalar dss;untores relés, exaustores
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amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras
nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

V- Motorista — atribuicdes do cargo: Dirige automoével, 6nibus escolar, acionado os
comandos de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras
de transito, para transportar estudantes, funciondrios da Secretaria Municipal de
Educacdo em servigo e pequenas cargas, etc.

VI- Bibliotecario — planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas
bibliotecondmicas e promover a¢des visando a formacgdo de leitores criticos e cidadaos
plenos.

VIl- Agente administrativo- atribui¢des: Executar atividades de apoio administrativo,
técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos
relativos 3 aplicacdo de normas legais e regulares, referentes ao espago educativo,
operacional e de manutengdo. Conhecimentos Basicos em informatica.

VIIl - MERENDEIRA- ATRIBUICOES: Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar,
primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e
de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter
os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlata.

IX - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Desenvolver tarefas na area
administrativa. Realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter
organizados documentos e/ou materiais em geral. Atender ao publico em geral na
unidade escolar.

GABINETE DO PREFEITO, EM 05 DE ABRIL DE 2016.
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