Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n°2.019 de 03 de Marco de 1995.

Ementa: Estabelece o quadro de Pessoal Docente e
administrativo da fundacédo de Ensino Agricola
de Araripina — FEAGRA, institui o plano de
Ascensdo Funcional e d& outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais etc...

Considerando os poderes que lhe conferem o artigo 46, § 1° e 2° da Lei Organica do
Municipio; combinados com o Artigo 108, § 1°e 2° e 3°, | e Il do Regimento Interno da
Cémara de Vereadores do Municipio;

Considerando que transcorridos todos os prazos estabelecidos nos incisos | e 11 do
pardgrafo 3° do artigo 108 do mesmo Regimento, ndo tendo o plenério da Camara de
Vereadores deliberado sobre o projeto de lei n°® 019/94, encaminhado para ser aprovado em
regime de urgéncia;

Considerando que o citado Projeto recebera parecer favoravel da Comissdo de
Justica e Redacdo da Camara de Vereadores, conforme citado no Oficio n°® 005/95, do seu
presidente;

Considerando ainda que o mesmo atende ao disposto na Constituicdo Federal,
Artigo 37 e na Lei Municipal n® 1.959, de 20 de agosto de 1993, PROMULGA a seguinte
Lei:

Art. 1° - O quadro de Pessoal Docente e administrativo da FEAGRA, reger-se-a
pelas disposic¢des desta lei e 0 estabelecimento em seus anexos | e I1.

Art. 2° - Ficam criados com as denominag6es do anexo |, 0s cargos que compdem
0 Quadro de Pessoal Civil da FEAGRA, de acordo com as atribuicdes a eles inerentes,
obedecidos o0s respectivos limites de quantitativos, resguardadas as necessidades da
FEAGRA e da Escola Agrotécnica.

Art. 3° - A admissdo do Pessoal Civil da FEAGRA far-se-a com total observancia
as disposicdes da Constituicdo Federal vigente, considerando os preceitos especificamente
previstos na Carta Estadual, na Lei Organica Municipal e na Lei que a instituiu, desde que,
neste caso, ndo venha a ferir a Carta Magna e o Ato das Disposi¢Oes Constitucionais
Transitorias, levando ainda em consideracéo:



| - a existéncia de cargos vagos;
Il - a necessidade do servico da entidade.

Art. 4° - O provimento de cargos ocorrerd mediante a nomeagdo de candidatos
exclusivamente aprovados em concurso publico de provas e titulos.

Art. 5° - Fica instituido, nos termos da presente ILi, o Plano de Ascenséo Funcional
do Pessoal Docente e Administrativo.

Art. 6° - Os servidores administrativos serdo promovidos a cada dois (02) anos, por
tempo de servigo (critério de antiguidade), até o topo da carreira e por merecimento.

| - A Promocdo por merecimento serd precedida de avaliacdo de pontuacéo,
atribuida ao servidor, consoante os seguintes valores:

a. Eficacia e qualidade de trabalho 2,0 pontos
b. Eficécia e produtividade 1,5 pontos
c. Relacionamento interpessoal 1,0 pontos
d. Criatividade 1,0 pontos
e. Capacidade Profissional. 1,0 pontos
f. Comprometimento e motivacao 1,0 pontos
g. Assiduidade e pontualidade 1,0 pontos
h. Lideranga 0,5 pontos
i. Iniciativa 0,5 pontos
j. ldentificacdo com a instituicéo 0,5 pontos

Il - As informacGes para apuracdo dos valores referidos no paragrafo anterior serdo
fornecidos pelo Diretor-Presidente da FEAGRA e pelos Coordenadores, através de
formulario préprio de Recursos Humanos para afericdo e encaminhamento ao Diretor-
Presidente da FEAGRA, até 30 (trinta) de dezembro do ano correspondente a promocao.

1l — Os servidores que obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis) pontos
concorrerdo a promogcdo, em lista triplice, sendo 01 (uma) pelo critério de antiguidade e 01
(uma) vaga pelo critério de merecimento, sendo uma lista triplice para cada critério.

IV - Fica criada a Comissdo de Promocao e Acesso, com poderes para propor e
decidir a respeito da matéria, sendo composta pelos ocupantes dos seguintes cargos:
Diretor-Presidente, Coordenador Pedagogico, e de Apoio ao Educando, Coordenador de
Ensino e Producdo, Coordenador de Administracdo de Pessoal e Secretaria; 0s quais
poderdo requisitar funcionarios para compor os trabalhos da referida comisséo.

V - Aos Membros da Comissao ndo cabe qualquer suspei¢do quando concorrerem a
promogéo, visto que nao tem influéncia no caréater de escolha.

VI - O principio da antiguidade é aferido pelo critério de maior tempo de servigo na
classe, seguido da antiguidade no servico publico e, em caso de empate, pelo critério de
idade e os demais previstos em Lei.




VIl - Apés a referida apuragdo a Comissdo de Promocgéo e Acesso encaminhard a
lista dos classificados ao Diretor-Presidente da FEAGRA, para a devida promocao.

Art. 7° - Nao entrardo na relacdo de servidores a serem avaliados, para efeito de
promocdo por merecimento, nem serdo incluidos na relacdo de servidores com tempo de
servico, para fins de promocdo por antiguidade:

| - Servidores que no periodo tenha solicitado e obtido licenca sem vencimento;

Il - Servidores que tenham sofrido qualquer puni¢do administrativa, nos altimos 05
(cinco) anos.

Il - Servidores que tenham entrado em gozo de licenca médica por periodo
superior a 03 (trés) dias, desde que esse periodo superior ndo tenha sido concedido pela
Junta Médica do Estado, do IPSEP ou municipio, vedada a prorrogacao do atestado médico
para afastamento por 03 (trés) dias, entendendo-se por atestado médico aquele fornecido
por profissional funcionario de Orgdo Publico .

Paragrafo Unico - Entende-se por servidores administrativos aqueles ocupantes de
cargo que para sua investidura e desempenho seja exigida escolaridade até o 2° grau.

Art. 8° - Perceberd o servidor administrativo 5% (cinco por cento) de adicional de
salario por 05 (cinco) anos de servico efetivamente prestado a FEAGRA, incorporando-se
0 quinquénio ao salario do servidor, para todos os efeitos legais.

Art. 9° - Os cargos de Tesoureiro de Chefe de divisdo de pessoal da FEAGRA
serdo remunerados pelo correspondente aos vencimentos de Supervisor (CC- 4) do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal e serdo de livre nomeacdo do Diretor-Presidente da
FEAGRA.

Art. 10 - Os cargos de docéncia terdo sua remuneracdo de acordo com o
estabelecido do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 11 - Os funcionarios municipais, estaduais, e federais a disposicdo desta
Fundacdo e/ou com convénios horas-aula, terdo deduzidos de seus vencimentos os valores
recebidos do 6rgdo de origem, computando-se para efeitos de célculo o valor do salario
aula desta Instituicdo, ressalvado o direito de opcdo pelo maior salario. Em se tratando de
professor, ao qual a Constituicdo vigente permite acumular até dois cargos, devera ser
observada rigorosamente, no exercicio de sua funcdo a compatibilidade de horario.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Araripina, em 03 de Marco de 1995.

Maria Dionea de Andrade Lacera - Prefeita



