Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n®1.967 de 18 de Novembro de 1993.

Ementa: Dispbe sobre a reorganizacdo do Quadro de
Servidores da Camara Municipal de Vereadores
de Araripina, e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Araripina, Estado de Pernambuco, Faco saber que esta
Camara de Vereadores APROVOU e n6s PROMULGAMOS a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos e funcdes do pessoal da Camara Municipal de Vereadores de
Araripina passam a obedecer & organizacdo estabelecida na presente lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, cargo € um conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades atribuidas a uma pessoa.

Paragrafo Unico - Quanto a forma de provimentos, os cargos sdo classificados em:
| - cargos de provimento efetivo, constante do Anexo I.
Il - cargos de provimento em comissao, constantes do mesmo Anexo I.

Art. 3° - Funcdo gratificada é a vantagem acessoria ao vencimento, criada para
atender a encargos de chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atribuicdes
proprias de cargos do Quadro.

Art. 4° - Classe é o agrupamento de cargos de atribuicdes da mesma natureza, de
denominacdo idéntica, de mesmo nivel de vencimento, e semelhantes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade das atribuicdes.

Paragrafo Unico - As classes sdo isoladas ou integram séries.

Art. 6° - A cada classe corresponde uma faixa salarial, na qual estdo definidos os
valores minimos e maximos e os niveis intermediarios.

Art. 7° - Os cargos e fungdes gratificadas constituem o Quadro Permanente desta
Cémara de Vereadores.

Art. 8° - A Camara Municipal de Vereadores de Araripina mantera o quadro de
empregos publicos, seguindo o regime ESTATUTARIO, instituido pela Lei Municipal n°
1.847, de 08-05-1990.

Art. 9° - A Mesa da Camara Municipal de Vereadores atualizara, sempre que
necessario e através de Resolucgéo, os valores constantes dos quadros do Anexo 1.



Art. 10° - Os funcionarios efetivos serdo enquadrados em cargos de provimento
efetivo, constante do Anexo I, de conformidade com as disposi¢des desta lei.

Art. 11° - Efetuado o enquadramento de que trata o artigo anterior e ressalvadas as
demais formas de provimento prevista em lei, 0 provimento dos cargos efetivos far-se-a:

| - por nomeacdo precedida de concurso publico tratando-se de faixa inicial de
classe isolada ou faixa inicial de série e de classe;

Il - por promocao, tratando-se de faixa salarial de classe intermediaria ou final de
série de classes;

I11 - por acesso, tratando-se de classe isolada ou inicial de série e de classes.

Art. 12 - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Presidente da Camara de Vereadores dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais
para investidura no servico publico.

Art. 13 - Na admissdo de servidores, 0s requisitos minimos para provimento dos
cargos estabelecidos por classe, na forma do Anexo Il, serdo rigorosamente observados sob
pena de ser o0 ato considerado nulo.

Art. 14 - Os cargos que ap6s o0 enquadramento de que trata o artigo 10,
permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem como os que forem criados s6 poderdo ser
providos na forma desta lei.

Art. 15 - Promogdo e a elevacdo do funcionario efetivo, pelo critério de
merecimento, a faixa salarial imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Art. 16 - Acesso é a elevacdo do funcionario efetivo, pelo critério de merecimento,
a classe de nivel mais alta, isolada ou inicial de série de classes.

Art. 17 - Para concorrer a promocdo, o servidor devera obter um nimero minimo
de pontos no Boletim de Merecimento, na forma estabelecida em regulamento.

8 1° - O Boletim de Merecimento apurara:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

Il — Elogios;

IV — Punicdes;

V - Cursos de treinamento relacionados com as atribui¢cdes do cargo;
VI - Grau de instrucéo;

VII - Tempo de servigo



VIl — Eficiéncia.

8 2° - Os incisos constantes do paragrafo anterior terdo paridade proporcional entre
si, em caso de empate entre os requisitos, os atributos tempo de servico qualificacdo e
eficiéncia terdo pesos decisivos na apuracdo dos dados e divulgacdo do relatério da
Comissdo.

8 3° - A partir da classificacéo inicial, as demais promocdes para ascensdo de uma
faixa para outra, dentro da mesmo classe, e de uma classe para outra, se processara em
intervalos minimos de dois anos.

8 4° - A comissdo de Promocdo sera renovada bianualmente, de forma que os seus
membros nao figurem-na.

Art. 18 - Para concorrer ao acesso o servidor além de atender as exigéncias do
artigo anterior, devera comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuicdes da
classe a que se candidatar.

8 1° - A comprovagdo da capacidade funcional dar-se-&4 através de prova de
conhecimento.

8§ 2° - Para concorrer ao acesso, o servidor devera preencher os requisitos minimos
para provimento da classe a que se candidatar (anexo I1).

Art. 19 — Fica criada a Comissdo de Promocdo e Acesso, constituida de trés (03)
membros nomeados pelo Presidente da Camara de Vereadores, dos quais um representara
obrigatoriamente, o Departamento de Administragéo.

Paragrafo Unico — A comissdo promovera a elaboracao do Boletim de Merecimento
e do Regulamento de Promocéo e Acesso, e acompanhard a apuragdo do merecimento dos
servidores em todas as suas fases de execucéo.

Art. 20 — A decretacao da promocdo ou do acesso dependera sempre da existéncia
de cargo vago e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo nas provas e no
Boletim de que tratam os artigos 17 e 18.

Art. 21 — Fica instituida a Gratificagdo por Servigo extraordinarios, de ate 2/3 (dois
tercos) sobre os vencimentos dos servidores, quanto da prestacdo de servicos extras ou em
horario extra, sempre que necessario.

Paragrafo Unico — O Poder Legislativo buscara manter o principio da isonomia
salarial com o Poder Executivo, objetivando atender o disposto no artigo 4°, alinea “1”, das
Disposic¢des Transitorias.

Art. 22 — Os Casos omissos serdo resolvidos com base no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 01.10.93.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Araripina, em 18 de Novembro de 1993.



Humberto de O. Carvalho Filho
Flavio Ernani M. Simedo
Amilton Pereira da Silva

- Presidente
- 1° Secretério
- 2° Secretario

ANEXO |

| - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO

Q CLASSES N FS-1 FS-2 FS-3
01 | Auxiliar Serv. Gerais I 10.053,51 | 11.058,86 | 12.164,99
03 | Ag. Administrativo | 12.164,99 13.381,48 14.719,65
02 | Ass. de Adm. e Financas I 17.810,77 | 19.591,84 | 21.551,02
01 | Oficial Legislativo | 24.308,42 26.739,26 29.413,18
02 | Vigilante | 13.471,99 14.819,18 16.301,09
Il - CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
Q CLASSES Simbolo Remuneracgao
01 | Ass. Juridico CC-1 40.420,06
01 | Ass. Contabil CcC-1 40.420,06
01 | Diretor Dept®. e Finangas CC-2 32.748,88
01 | Ass. Dept®. Administracao CC-2 32.748,88
01 | Tesoureiro CC-2 32.748,88
01 | Ass. de imp. Comunicacao CC-2 32.748,88
13 | Ass. Parlamentar CC-3 26.454,60
Il - GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
CARGO Simbolo Percentual

Ass. Juridico GR-1 50%

Ass. Contabil GR-1 50%

Chefe de Departamento GR -2 40%

Tesoureiro GR-2 40%

Ass. de imp. Comunicagao GR-2 40%

Ass. Parlamentar GR-3 35%

ANEXO Il

I — Atribui¢des Comuns as Chefias:

Competem aos Assessores e Diretores de Departamento:

a) Exercer a direcdo, coordenacao, orientacdo e fiscalizacdo da execucdo das tarefas.

b) Assessorar o Presidente e demais membros da Mesa nos servigos relacionados a

administracdo da Camara.

c) Emitir instrucdes e ordens de servigco para execucgéo das tarefas do setor que dirige.




d) Abonar quando julgar justo, atrasos dos servico de servidores sob sua coordenacéo.

e) Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem subordinadas.

f) Resolver 0os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucdo das
atribuicdes sob sua responsabilidade expedindo para tanto, as instrucdes

necessarias.

Il — Descricéo dos Cargos de Provimento Efetivo:

Denominagéo - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sumaria - Executar servigos de limpeza, arrumacdo de moveis e
equipamentos. Executar mandados servigos internos e externos simples. Prepara e serve
agua, cafe e similares.

Requisitos dos cargos:
1. Instrucdo — 1° grau incompleto.
2. Experiéncia - até 03 meses.

3. Iniciativa - Recebe instrucdes detalhadas, sendo desnecessaria a tomada de decisao,
tendo em vista as tarefas de natureza simples e/ou repetitiva, que apresentam
dificuldades minimas para a execucdo.

4. Esforco mental - O trabalho é rotineiro e simples, 0 minimo de esfor¢o mental.

5. Esforco fisico - E necessario um pouco de esforco fisico tipico da maioria dos
servicos de escritério.

Denominagdo - AGENTE ADMINISTRATIVO I.

Descricdo Sumaria - Auxilia na execucdo de servicos relativos a compra de
materiais diversos e a area de administragdo geral, mais especificamente no que diz
respeito a elaboracao, revisdo, padronizacdo, sistematizacao, publicacao e registro de atos e
decisfes, contratos, relatérios, conforme instrucdes e sob superviséo.

Requisitos do cargo:
1. Instrugdo — 1° grau completo.
2. Experiéncia - mais de trés meses.

3. Iniciativa - recebe instrugdes detalhadas, sendo desnecessaria a tomada de decisdo,
tendo em vista as tarefas de natureza simples e/ou repetitiva que apresentam
dificuldades minimas para execucao.



4. Esforco mental - O trabalho € rotineiro e simples, requerendo um minimo de
esfor¢co mental.

5. Esforco Fisico - E necessario um pouco de esforco fisico.

Denominagéo - AGENTE ADMINISTRATIVO II.

Descricdo Sumaria — Executa, sob supervisdao, trabalhos inerentes ao registro
contébil e operagdes financeiras e patrimoniais, orienta, concilia, controla e analisa
programa e processos financeiros.

Requisitos do cargo:
1. Instrucdo - 2° grau incompleto.
2. Experiéncia — 01 (um) ano.

3. Iniciativa - Toma decisGes de complexidade mediana, frequentemente envolvendo
anélise e ordenacdo de atividades, tendo em vista a diversificacdo de tarefas que
apresentam problemas originais na execucdo, requerendo julgamento e iniciativa
para solucionar ou propor solucdes baseadas em diretrizes fornecidas pelo superior
imediato.

4. Esforco mental - O trabalho exige esforco mental ndo apenas para retencao,
compreensdo e complementacdo de dados, mas também para conforto critico e
avaliacdo.

5. Esforco fisico. E necessario um pouco de esforco fisico.

Denominagio - ASSESSOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Descricdo Suméria - Auxilia no desenvolvimento de tarefas de apoio as areas de
financas e administragdo sob supervisdo de acordo com padrdo e nivel de complexidade
estabelecidos.

Requisitos do cargo:
1. Instrucdo — 2° grau completo.
2. Experiéncia - mais de (01) um ano.

3. Iniciativa - toma decisdes simples, baseadas em precedentes e/ou tarefas que
apresentam pequenas varia¢des nos métodos e processos, referendo iniciativa para
decidir quanto a alternativa de facil escolha. Os problemas esporadicos séo
resolvidos pelo superior hierarquico imediato.

4. Esforco mental - O trabalho exige algum esforco mental para retencdo e
compreensdo, utilizando-se de dados e solucdes de rotina.



5. Esforco fisico - E necessario um pouco de esforco fisico.

Denominagédo: OFICIAL LEGISLATIVO

Descricdo Sumaria: Registro de atas das sessbes da Camara de Vereadores .
Transcrigdes de Projetos de Lei, registro de leis aprovadas, expedicdo de copias de leis.
Acompanhamento de todo o processo legislativo com os respectivos registros.

Requisitos do cargo:

=

Instrucdo — 2° grau completo.
2. Experiéncia — seis (06) meses.

3. Iniciativa - toma decisdes simples, baseadas em precedentes e/ou tarefas que
apresentam pequenas variagdes nos métodos e processos.

4. Esfor¢co mental - O trabalho exige algum esfor¢o mental.

5. Esforco fisico - O trabalho exige algum esforco fisico.

Denominagédo: VIGILANTE

Descricdo Sumaéria - Exerce a vigilancia do(s) edificio(s) da Camara Municipal,
inspecionando e percorrendo sistematicamente suas dependéncias para evitar a entrada de
pessoas estranhas, roubos, incéndios e outras anormalidades.

Requisitos do cargo:
Instrucéo - 1° grau incompleto
2. Experiéncia - Nenhuma
3. Iniciativa - Toma iniciativa simples.
4. Esforco mental - O trabalho é rotineiro e simples, requer minimo de esforco mental.

5. Esforco fisico. Atividade fisica média.



