Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n®1.950 de 19 de Abril de 1993.

Ementa: Reorganiza o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, fixa os vencimentos, e d& outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Faco saber que a
Camara Municipal de Araripina, DECRETOU a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser o constante nos
Anexos | e Il, desta Lei, com os vencimentos ali referidos, apds as alteracBes dos
paréagrafos seguintes, a Lei Municipal n® 1.897 de 17 de Setembro de 1991.

§ 1° - As Faixas Salariais constantes da Supra mencionada Lei, em numero de
cinco (05), ficam reduzidas a trés (03), assim transformadas:

| - Faixas Salariais F - “A” ¢ “B”, na Faixa Salarial FS - 1;
Il - Faixa Salarial F — “C”, na Faixa Salarial FS - 2;
I11 - Faixas Salariais F - “D” e “E”, na Faixa Salarial FS - 3.

§ 2° - Dos trinta (30) cargos de artifice constantes da referida Lei, vinte (20) ficam
transformados em:

Dois (02) cargos de Carpinteiros, Nivel 1V;

Dois (02) cargos de Eletricistas, Nivel 1V;

Dois (02) cargos de Mecanico, Nivel IV;

Dez (10) cargos de Pedreiro, Nivel 1V;

Dois (02) cargos de Pintor, Nivel I1V;

Dois (02) cargos de Mestre de Obras, Nivel V.

8 3° - Os vinte e cinco (25) cargos de Fiscal, ficam transformados em:

Dois (02) cargos de Mestre de Obras, Nivel V;

Quatro (04) cargos de Fiscal de Obras, Nivel V;

Dois (02) cargos de Fiscal de Rodovias, Nivel V;

Seis (06) cargos de Agente Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais, Nivel SF II;

Cinco (05) cargos de Agente Auxiliar de Arrecadacao, Nivel SF I;

Quatro (04) cargos de Agente Fiscal de Tributos Municipais, Nivel SF I11.

Dois (02) cargos de Agente Auxiliar de Servicos Financeiros, Nivel SF I;




8 4° - Dos vinte (20) cargos de Agente Administrativo I, dez (10) ficam
transformados em Agente Auxiliar de Administracdo Financeira.

8§ 5° - Dos trés (03) cargos de Assistente de Finangas Administrativo I, dois (02)
ficam transformados em Agente de Administracdo Financeira, Nivel SF Il1, e um (01) fica
transformado em Agente de Administracdo Financeira, Nivel SF 1V.

8 6° - Os dois (02) cargos de Assistente de Finangas Administrativo Il, ficam
transformados em Agente de Administracdo Financeira, Nivel SF 4.

8 7° - Dos trezentos (300) cargos de Professor C-l, quarenta e seis (46) ficam
transformados em:

Trinta (30) cargos de Professor, SE - I1;

Dezesseis (16) cargos de Professor, SE - 11;

§ 82 - Os vinte e cinco (25) cargos de Técnico de Nivel Superior constantes na
referida Lei, ficam transformados em:

Um (01) cargo de Arquiteto NU — I;

Um (01) cargo de Assistente Social NU — I;

Um (01) cargo de Engenheiro Agrénomo NU — I;

Trés (03) cargos de Engenheiro Civil, NU - I,

Um (01) cargo de Advogado NU — I,

Trés (03) cargos de Enfermeiro Civil, NU - I;

Dois (02) cargos de Farmacéutico Bioquimico , NU - I;

Dois (02) cargos de Médico Veterinario, NU - I;

Cinco (05) cargos de Médico, SM - I;

Um (01) cargo de Nutricionista, NU - .

Cinco (05) cargos de Odontologo, SO - I;

§ 9° - Os doze (12) cargos de Coordenador simbolo CC-4, ficam transformados em:

Sete (07) cargos de Supervisor, Simbolo CC - 4;

Cinco (05) cargos de Assessor de Apoio Administrativo, Simbolo CC - 4;

8 10° - Ficam extintos:

Um (01) cargo de Supervisor de Obras;

Dez (10) cargos de Artifices

8§ 11° - Ficam criados:

Cinco (05) cargos de Enfermeiro Auxiliar, Nivel V;

Dois (02) cargos de Administrador de Creches, Simbolo CC — 4;

Um (01) cargo de Administrador do Matadouro Publico, Simbolo CC - 4;

Dois (02) cargos de Administrador da Mercado Publico, Simbolo CC — 4;




Art. 2° - A Chefe do Poder Executivo Municipal através de Decreto,
regulamentard, no prazo de trinta (30) dias as formas de provimentos dos cargos ora
transformados, indicando as atribuicbes de cada cargo e as exigéncias para 0 Sseu
preenchimento.

Art. 3° - O disposto nesta Lei é extensivo aos servidores da administracdo indireta
do municipio — AEDA e FEAGRA, e inclusive aos servidores inativos.

Art. 4° - As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes or¢camentarias proprio no exercicio de 1993.

Paragrafo Unico — O Chefe do Executivo, os dirigentes da Autarquias e Fundacdes
da Administracdo Indireta do Municipio, repassardo no més subsequente, o indice
inflacionario do més anterior e/ou proporcionalmente, de acordo com a receita arrecadada
més a més, a todas as categorias constantes dos grupos ocupacionais contidos nos Anexos |
e Il e correlatos.

Art. 5° - Esta Lei entrard& em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 01 de Abril de 1993.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario, permanecendo em vigor oS
dispositivos da Lei 1.897 de 17 de Setembro de 1991, ndo diretamente revogadas por esta
Lei.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araripina, em 19 de Abril de 1993.

- Presidente
- 1° Secretario
- 2° Secretario

Humberto de O. C. Filho
Flavio Ernani M. Simeédo
Amilton Pereira da Silva

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL I — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Quant Classes Nivel FS-1 FS-2 FS-3
200 | Aux. de Servicos Gerais I 941.382,00 | 1.035.520,00 | 1.139.032,00
30 | Aux. de Servigos Administrativos 1 1.167.549,00 | 1.284.303,00 | 1.412.734,00
120 | Vigia 11 1.448.052,00 | 1.592.857,00 | 1.752.142,00
20 | Ag. Administrativo IV | 1.795.946,00 | 1.975.549,00 | 2.173.094,00
10 | Ag. Administrativo V 2.227.422,00 | 2.450.165,00 | 2.695.181,00
20 | Motorista VI | 2.762.561,00 | 3.038.817,00 | 3.342.698,00
03 | Tratorista VII | 3.509.832,00 | 3.860.816,00 | 4.246.897,00




GRUPO OCUPACIONAL Il — SERVICOS FAZENDARIOS
SUB-GRUPO “A” — ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Quant Classes Nivel FS-1I FS-2 FS-3
02 | Ag. Auxiliar de Serv. Financeiros SF-1] 1.673.496,00 1.840.845,00 2.024.930,00
10 | Ag. Auxiliar de Administ. Financeira | SF- 11| 1.227.423,00 2.450.165,00 2.695.181,00
02 | Vigia SF- 111} 2.964.700,00 3.261.170,00 3.587.284,00
03 | Ag. Administrativo SF-1V| 3.946.015,00 4.340.616,00 4.774.678,00
SUB-GRUPO “B” — ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Quant Classes Nivel FS-1I FS-2 FS-3
05 | Ag. Auxiliar de Arrecadacdo SF-1| 1.673.496,00 1.840.845,00 2.024.930,00
06 | Ag. Fiscal Aux. de Tributo Municipal | SF- 11| 1.227.423,00 2.450.165,00 2.695.181,00
04 | Ag. Fiscal de Tributos Municipais SF- 111l 2.964.700,00 3.261.170,00 3.587.284,00
Quant Classes Nivel FS-1 FS-2 FS-3
05 | Médico SM- 1| 4.504.999,00 4.955.449,00 5.451.049,00
05 | Odontologo SO-1| 4.504.999,00 4.955.449,00 5.451.049,00
ANEXO 11
1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant Classes Simbolo Remuneracao
05 Sec. de Governo Municipal CC-1 6.520.400,00
01 | Assessor Juridico CC-1 6.520.400,00
01 Chefe do Gabinete do Prefeito cc-1 6.520.400,00
08 Diretor de Depart®. CC-2 5.379.330,00
20 | Coordenador CC-3 3.749.230,00
16 | Supervisor CC-4 2.608.160,00
05 | Assessor de Apoio Administrativo CC-4 2.608.160,00
02 Administ. de Creche CC-4 2.608.160,00
01 Administ. do Matadouro Pablico CC-4 2.608.160,00
02 | Administ. do Mercado Publico CC-4 2.608.160,00

2 — GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Secretario de Governo GR-1 50%
Assessor Juridico GR-1 50%
Chefe de Gabinete GR-1 50%
Diretor de Departamento GR-2 40%
Coordenador GR-3 35%
Supervisor GR-14 30%
Administ. de Creche GR-4 30%
Administ. do Matadouro Publico GR-4 30%
Administ. do Mercado Publico GR-4 30%




FUNCOES GRATIFICADAS

Chefe de Diviséo FG-1 35%
Chefe de Setor FG-2 30%
Chefe de Servico FG-3 30%

GRUPO OCUPACIONAL Il — SERVICOS DE EDUCACAO E CULTURA

Quant Classes Nivel FS-1 FS-2 FS-3

254 | Professor SE- | 1.167.542,00 | 1.284.303,00 1.412.734,00
250 | Professor SE- Il 1.795.946,00 | 1.975.540,00 | 2.173.094,00
50 | Professor SE-IlIl| 2.607.771,00 | 2.868.484,00 | 3.193.333,00
25 Mdsico SC- | 1.722.847,00 | 1.895.131,00 | 2.084.645,00

GRUPO OCUPACIONAL IV — SERVICOS DE OBRAS E RODOVIAS

Quant Classes Nivel FS-1 FS-2 FS-3
02 Carpinteiro v 1.795.947,00 | 1.975.541,00 2.173.095,00
02 Eletricista v 1.795.947,00 | 1.975.541,00 2.173.095,00
02 Mecanico v 1.795.947,00 | 1.975.541,00 2.173.095,00
10 Pedreiro v 1.795.947,00 | 1.975.541,00 2.173.095,00
02 Pintor v 1.795.947,00 | 1.975.541,00 2.173.095,00
04 Mestre de Obras Vv 2.227.422,00 | 2.450.165,00 2.695.181,00
04 Fiscal de Obras V 2.227.422,00 | 2.450.165,00 2.695.181,00
02 Fiscal de Rodovias V 2.227.422,00 | 2.450.165,00 2.695.181,00
01 | Superv. de Obras VI 2.762.422,00 | 3.038.817,00 | 3.342.697,00
01 Superv. de Obras VIl 3.509.832,00 | 3.860.816,00 4.246.897,00

GRUPO OCUPACIONAL V — SERVICOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Quant Classes Nivel FS-1 FS-2 FS-3
01 | Arquiteto NV -1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00
01 Assistente Social NV —-1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00
01 Engenheiro Agrénomo NV —1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00
01 Nutricionista NV —1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00
01 | Advogado NV —1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00
03 Engenheiro Civil NV -1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00

GRUPO OCUPACIONAL VI - SERVICOS MEDICOS AUXILIARES

Quant Classes Nivel FS-1 FS-2 FS-3
20 | Aux. de Enfermagem i 1.448.053,00 | 1.592.858,00 1.752.144,00
05 Enferm. Auxiliar \Y 2.227.423,00 | 2.450.165,00 2.695.181,00
03 Enfermeiro NV —1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00
02 Farmacéutico Bioquimico NV —1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00
02 Medico Veterinério NV —1| 3.384.672,00 | 3.723.140,00 | 4.095.454,00

GRUPO OCUPACIONAL VII - SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS




