Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n°1.947 de 04 de Marco de 1993.

Ementa: Cria o Estatuto da Fundacéo de Ensino Agricola
de Araripina - FEAGRA, e da outras
providéncias.

A Prefeitura do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Faco saber que a
Camara Municipal de Araripina, DECRETOU a seguinte Lei:

Art. 1° - O ESTATUTO DA FUNDACAO DE ENSINO AGRICOLA DE
ARARIPINA — FEAGRA, reger-se-a disposicdes constantes da presente Lei.

CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 2° - A FUNDACAO DE ENSINO AGRICOLA DE ARARIPINA — FEAGRA,
pessoa juridica de direito publico interno da administragdo indireta do municipio de
Araripina, criada pela Lei n°® 1.946 de 08 de fevereiro de 1993, é entidade detentora de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, didatico-cientifico e disciplinar, com
sede e foro na cidade de Araripina - Estado de Pernambuco, reger-se-a pelo presente
Estatuto.

§ 1° - A autonomia administrativa é a capacidade que tem a Fundagdo para, dentro
da legislacéo em vigor:

| - propor ao Chefe do Poder Executivo a reforma do seu Estatuto;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo a aprovagdo do seu Regimento e dos
0rgaos, setores, associacdes e servicos dos quais se compdem a Fundacao.

Il - estabelecer principios, direitos, deveres, bem como normas para selegéo,
admissdo, avaliacdo, promocéo, licenciamento, substituicdo, dispensa e exoneracdo de seu
pessoal docente, técnico e administrativo, respeitadas as limitacdes da Lei.

8§ 2° - A autonomia financeira-patrimonial é a capacidade que tem a Fundacéo para,
dentro da legislacido em vigor:

| - administrar seu patriménio, conservando-o, ampliando-o e alienando-o.



Il - aceitar subvencOes, doagdes ou legados, bem como a cooperacdo financeira
proveniente de convénios e de prestacdo de servicos;

I11 - elaborar e executar seu orcamento;
IV - administrar os rendimentos proprios.

§ 3° - A autonomia didatica é a capacidade que tém a Fundacgdo para, dentro da
legislagédo em vigor:

| - estabelecer sua politica de educagdo-producéo, pesquisa e extensdo;
Il - estabelecer seu regime escolar;

1l — fixar critérios para recrutamento, selecdo, administracdo, promocao e
habitacdo de docentes;

IV - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades.

§ 4° - A autonomia disciplinar é a capacidade que tem a Fundacédo para, dentro da
legislacdo em vigor, fixar as normas, o regime de sanc¢des aplicaveis aos corpos docente,
discente e técnico administrativo.

Art. 3° - Ressalvadas as hipoteses de extingdo compulsoria, prevista na legislacao
vigente, a Fundagcdo somente serd extinta por dispositivo de Lei Municipal, mediante
parecer dos 6rgaos competentes que cuidam das escolas técnicas no pais.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES E FINALIDADES

Art. 4° - A Fundacéo de Ensino Agricola de Araripina tem por finalidade:

| - ministrar 0 ensino de primeiro e segundo graus em carater técnico, com
terminalidade em Agropecuaria;

Il - preparar o jovem para atuar conscientemente na sociedade como cidadao;

I11 - formar o educando para que possa atuar como agente de producdo e difusdo de
tecnologias nas areas de producdo, crédito rural, cooperativismo, agroindustria, extenséo,
dentre outras;

1l - atuar como centro de desenvolvimento rural, apoiando as atividades de
educacdo comunitaria e bésica, colaborando para o crescimento da agropecuéria local e
regional;

IV - prestar cooperagdo técnica ao ensino agricola dos sistemas federal, estadual,
municipal e particular.



Art. 5° - Para consecucdo de seus objetivos, obedecidos os critérios e caracteristicas
que definem os cursos ministrados com base no principio da educacao integrada, devera a
fundacdo desenvolver um ensino:

| - aplicando ao ensino da realidade geoeconémica e social da regido onde se insere,
em busca de solugdes que visem ao desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico,
social e cultural da comunidade;

Il - integrando verticalmente em seus diferentes niveis e envolvidos nas
potencialidades regionais, em fungéo das necessidades sociais do municipio e da regido.

CAPITULO IlI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° - O patriménio da Fundacéo sera constituido:
| — de imoveis, edificacdes adquiridas e construidas a qualquer titulo;

Il - das instalagOes fisicas construidas com verba do MEC / SESC, com a finalidade
de abrigar a Escola e de outros Iméveis que venham a ser construidos ou adquiridos pela
Fundacao.

Il - dos mdveis, equipamentos, implementos e veiculos adquiridos com recursos
liberados pelo MEC / FNDE ou que venham a ser adquiridos com quaisquer recursos.

IV — de doagdes recebidas de entidades publicas e particulares;
V — do saldo do exercicio financeiro.
Art. 7° - Constitui receita da Fundacdo:

| - recursos da ordem de, no minimo 5% (cinco por cento) do orgcamento anual do
Municipio destinado a educacdo, de acordo com o disposto no Inc. I, do Art. 5° da Lei n°
1.946, de 08 de fevereiro de 1993;

Il - rendas patrimoniais;

Il - rendas provenientes da comercializacdo dos excedentes de producdo dos
setores da agricultura e zootecnia;

IV - receitas de servigos prestados mediante contrato firmado com pessoa fisica e
juridica;
V - contribuicGes escolares;

VI - recursos de convénios firmados com os governos Federal, Estadual e
Municipal, bem como com entidades nacionais e internacionais.



VIl — quaisquer outros que Ihe forem destinados, desde que sejam devidamente
autorizados.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 8° - A administracdo da Fundacao sera constituida pelos seguintes 6rgaos:
| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Técnico Consultivo;

Il - Conselho Fiscal.

SECAO |

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° - A Diretoria Executiva sera constituida de um Diretor-Presidente, um
Diretor-Adjunto e um Diretor-Financeiro.

Art. 10° - O Diretor-Presidente serda nomeado pelo Prefeito do Municipio, indicado
em lista triplice, elaborada pelo Conselho Técnico Consultivo, para um periodo de dois
(02) anos contados da data de publicacdo do ato de provimento, podendo ser reconduzido
para um mandato subsequente.

§ 1° - A escolha dos nomes que compordo a lista triplice devera recair em
professores, especialistas em educacdo e/ou técnicos em nivel superior, com experiéncia
minima de trés (03) anos.

§ 2° - O Conselho Técnico Consultivo estabelecera as normas do processo eleitoral,
em relacdo a consulta prévia a comunidade escolar e a fixacdo dos pesos correspondentes a
cada um dos segmentos:

| — professores;
Il - funcionarios em efetivo exercicio;
I11 - alunos regularmente matriculados.

Art. 11° - Para melhorar o desempenho de suas atividades o Diretor-Presidente
contard com o apoio de um Diretor-Adjunto e um Diretor Financeiro, por ele indicados e
nomeados pelo Prefeito do Municipio, para 0 mandato de (02) dois anos podendo ser
reconduzido para um mandato subsequente.



Paragrafo Unico - O Diretor-Adjunto sera o substituto legal do Diretor-Presidente,
nas suas faltas e impedimentos, na forma deste Estatuto.

Art. 12° - Compete a Diretoria Executiva, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - administrar a Fundagdo com observancia do presente Estatuto e das normas
aprovadas pelo Conselho Técnico Consultivo;

Il - elaborar os planos de trabalho para o Exercicio seguinte, submetendo os, em
tempo hébil, a apreciacdo do Conselho Técnico Consultivo;

1l - submeter ao Conselho Técnico Consultivo, em tempo habil, para sua
aprovacdo e indicacdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a proposta orcamentéria da
Fundacdo para o Exercicio seguinte, bem como o relatério e as contas anuais,
acompanhadas do balanco e do parecer do Conselho Fiscal.

IV - movimentar os recursos da fundagéo.
Art. 13° - Ao Diretor-Presidente compete:

| - representar a Fundacao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatario em nome da Entidade;

Il - dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades da
Fundacao;

I11 - celebrar convénio, contratos e outras formas de acordo com entidades publicas
e/ou privadas;

IV — praticar os atos gerais da administracdo e exercer o poder disciplinar no
ambito da Fundacdo, na forma do presente Estatuto e do Regimento Interno;

V - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Fundacéo;

VI - zelar pelo cumprimento das obrigagGes constantes dos convénios e contratos
celebrados com a Fundacao;

VII — autorizado a movimentagdo dos recursos da Fundacéo;
VIII — aprovar o programa agropecuario anual da Escola;

IX — autorizar, mediante termo de comodato e/ou de cessdo o uso do material,
mobiliario, maquinaria, semoventes, instalacbes e outros materiais necessarios ao
funcionamento da Cooperativa-Escola;

X — subsidiar a Cooperativa-Escola, quando necessario, examinando 0s respectivos
planos de aplicacéo;

X1 — articular-se com 6rgdos, instituicdes e entidades, visando a integracdo de
atividades e a harmonizagdo dos programas educativos que beneficiem a comunidade
local;

X1l — autorizar a baixa do material considerado inservivel ou antiecondmico, bem
como sua alienacdo;



XIII — praticar os demais atos inerentes a suas atribuicdes,
Art. 14° - Ao Diretor-adjunto compete:
| - Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Participar da elaboracdo na proposta orcamentaria e financeira, junto ao Diretor
Financeiro da Fundacdo;

I11 - Coordenar as atividades de planejamento da escola;

IV - Propor ao Diretor-Presidente medidas e estatutos com vistas a aprimorar 0s
métodos e técnicas de trabalho da Escola;

V - Zelar pela integracdo e compatibilizacdo dos trabalhos das unidades funcionais
da Escola;

VI - Exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Diretor-Presidente;
Art. 15° - Ao Diretor Financeiro compete:

| - Executar as atividades de natureza orcamentéria e financeira falando zelando
pelo cumprimento das normas em vigor;

Il - Participar da elaboracédo junto com o Diretor-Presidente e Adjunto, da proposta
orcamentaria e extraorcamentaria, mantendo o controle financeiro e opinando sobre
eventuais alteragcdes na programacao;

1l - Controlar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e extraorcamentarios,
mantendo o controle financeiro tudo sobre eventuais alteracées na programacéo;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar em articulacdo com os demais 6rgaos, 0s
programas, projetos e atividades da Fundacao;

V - Orientar a gestdo financeira da Cooperativa Escola.

VI - Exercer outras atividades relativas a financa e planejamento que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente.

SECAO Il

DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO

Art. 16° - O Conselho Técnico Consultivo, é o conselho superior da Fundag&o, seréa
constituido, dos seguintes membros:

| - Diretor-Presidente;
I - Um (01) representante do corpo docente;

Il - Um (01) representante da Camara Municipal;



IV - Um (01) representante do 6rgédo ligado a agropecudria existente no municipio;
V - Um (01) representante da Secretaria Municipal de Educacéo.
§ 1° - O Conselho Técnico Consultivo seré presidido pelo Diretor-Presidente.

§ 2° - Os demais membros do Conselho Serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
para um periodo de dois (02) anos.

8 3° - A indicagdo dos membros referidos nos itens I, 111, e IV, bem como de seus
suplentes, sera feita através de eleicdo entre seus pares.

8 4° - A indicagdo do representante e suplente da Secretaria Municipal de
Educacao, seré feito a critério da propria Secretaria.

8§ 5° - O Presidente do Conselho tera direito a voto de minerva, sendo substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo Diretor-Adjunto.

Art. 17° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente duas (02) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou da maioria absoluta dos seus
membros, quantas vezes forem necessarias.

§ 1° - Perdera o mandato o conselheiro que durante o exercicio, faltar a trés (03)
reunides consecutivas do Conselho, salvo por motivo de for¢a maior, reconhecida por este.

§ 2° - O Conselho reunir-se-a com a presenca minima de 3/5 (trés quintos) dos seus
membros.

8 3° - A participacdo dos membros do Conselho nas reunides consideradas como
relevantes servicos a coletividade, sendo atribuidas remuneracdo ndo lhes sendo atribuidas
remuneracgao de presenca.

Art. 18° - Compete ao Conselho Técnico Consultivo:

| - subsidiar as defini¢cGes de diretrizes para atuagdo da Escola e zelar pela boa
execucao de uma politica educacional;

Il - opinar sobre a oportunidade de abertura de uma nova habilitagdo e a validade da
oferecida face as necessidades locais;

I11 - elaborar e encaminhar a lista triplice, para indicacdo do Diretor da Escola;
IV - apreciar o programa anual de trabalho e o relatério anual de atividades;
V - aprovar o regimento interno e propor mudancas e melhoramentos nos estatutos;

Paragrafo Unico - Além das competéncias acima detalhadas cabe ao Conselho
Técnico Consultivo exercer as fungdes de Conselho Superior, aprovando e encaminhado
aos orgdos competentes, de acordo com a legislacdo pertinente, dacdo necessidades da
Fundacéo, omissas nesse Estatuto.



SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 19° - O Conselho Fiscal serd integrado pelos seguintes membros:
| - Um (01) representante da Prefeitura Municipal,
I1 - Um (01) representante da Camara Municipal,

Il - Um (01) representante do Orgdo que congregar os agropecuaristas do
municipio.

§ 1° - O representante da Prefeitura Municipal, serd indicado pelo Prefeito, a seu
critério.

8 2° - A indicacdo dos representantes dos itens Il e I1l, bem como seus suplentes,
sera feita através de eleicao entre seus pares e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - O mandato dos conselheiros sera de dois (02) anos, permitida a reconducédo
apenas uma vez.

Art. 20° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente duas (02) vezes por
semestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias.

Paragrafo Unico - A participacdo dos Conselheiros nas reunides do Conselho sera
considerada como relevante servi¢o prestado a coletividade, ndo lhes sendo atribuida
remuneracao de presenca.

Art. 21° - Ao Conselho Fiscal compete:

| - emitir parecer por escrito sobre balancetes periddicos, balangos e prestacdes de
contas apresentados pela Diretoria;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade e questbes financeiras, quando
solicitadas pelo Conselho Técnico Consultivo ou pela Diretoria Executiva;

Il - requisitar e examinar a qualquer tempo, documentos e livros, ou qualquer
outros papéis, relacionados, com a administracdo orcamentéaria e financeira da Fundacao.

IV - colaborar com a Diretoria Executiva, quando solicitado, no preparo da
proposta orcamentaria da Fundagé&o.

CAPITULO IV

DO PESSOAL

Art. 22° - O quadro de pessoal da Fundacdo de Ensino Agricola de Araripina
FEAGRA, serd preenchido por servidores admitidos sobre o regime juridico Unico,
adotado pela administragdo municipal, como prevé o Art. 79, § Unico, da Lei Organica do
Municipio.



Art. 23° - Poderdo fazer parte do quadro de pessoal da Fundacgdo, servidores
publicos colocados a disposi¢do pelos governos Municipal, Estadual e Federal, ou por
outras entidades de direito pablico ou privado, desde que ndo onere 0 or¢camento da
Fundacao.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos ou de entidades colocados & disposicao
da Fundacdo, poderdo fazer opcdo pela remuneracdo da representacdo ou entidade de
origem, fazendo jus as gratificacdes de representacdo ou chefia.

Art. 24° - A Fundacdo poderad contratar servidores por tempo determinado, nos
termos da Lei n° 1.945, de 28 de janeiro de 1993.

Art. 25° - O Plano de Cargos e Salarios do pessoal sera elaborado pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Técnico Consultivo, levando-se em consideracdo a
capacidade de trabalho do servidor e as atividades exercidas e comprovadas através de
documentos.

Paragrafo Unico - O Plano a que se refere este artigo, sera submetido a aprovacéo
do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26° - Serdo criadas pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
Técnico Consultivo, as DivisGes de apoio técnico-administrativo-pedagdgico, que se
disserem necessarias a medida que for sendo implantada a Escola, como também o Servico
de Educacdo-Producéo e a Cooperativa Agricola da Escola.

Paragrafo Unico - Essas divisdes terdo suas fungbes previstas no Regimento
Interno da Escola, que sera elaborado pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Técnico Consultivo, na forma desse Estatuto.

Art. 27° - As propostas de reforma, geral ou parcial, do presente Estatuto, seréo
apresentadas por escrito, para estudo e deliberagdo do Conselho Técnico Consultivo, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias de sessdo de votacdo, somente entrando em vigor
apos a aprovacao pela Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito do Municipio.

Art. 28° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 29° - Os odrgdos colegiados da Escola Agrotécnica de Araripina a serem
criados com o seu funcionamento, reger-se-80 por regimentos proprios, previstos no
Regimento Interno da Escola.

Art. 30° Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Conselho Técnico Consultivo, tomando como base 0s
principios sagrados do Direito, da honra, dos bons costumes e da convivéncia pacifica com
a coletividade.



Art. 31° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araripina, em 04 de Marco de 1993.

Humberto de O. C. Filho - Presidente
Flavio Ernani M. Simedo - 1° Secretario
Amilton Pereira da Silva - 2° Secretario



