mara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n°1.310, de 06 de Janeiro de 1972.

Alterada pela Lei n° 1.336 de 06 de Abril de 1973.

Ementa: DispOe sobre a estrutura administrativa
da Prefeitura e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Araripina Decreta a seguinte Lei:

Capitulo |

Art. 1° - A acdo do governo Municipal se orientard& no sentido de
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populacéo,
mediante planejamento de suas atividades.

81° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo e sera feita através da elaboracdo e manutencéao
atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Plano do desenvolvimento integrado
Il - Orgamento plurianual de investimentos
Il - Orcamento programa

82° - A elaboracdo e execucdo de planejamento das atividades, municipais
guardara inteira consonancia com planos e programas do Governo do Estado e dos
Orgaos da Administracdo Federal.

Art. 2° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado ou da
Unido sera supletiva e sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

81° - O Prefeito Municipal podera instituir coordenacGes de programas especiais
para atender as necessidades conjunturais que demandem atuacdo da Prefeitura,
observado o disposto no Capitulo IV.

82° - Os 6rgdos mencionados nos itens I, Il e Ill do art. 3° sdo diretamente
subordinados ao Prefeito por linha de autoridades integrais.

Capitulo I

Da Organizacao Bésica da Prefeitura



Art. 3° - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal Araripina é
constituido dos seguintes 6rgaos:

| - Orgéo da Administracdo Geral

1 - Secretaria
2- Departamento de financas

I - Orgdos da Administracio Especifica

1- Diviséo de Educacéo e Cultura
2- Divisédo de Saude e Bem Estar Social
3- Diviséo de Obras e Servicos Urbanos
4- Servico Rodoviario Municipal

Capitulo 111
Da competéncia e Composicéo dos Orgios Basicos da Prefeitura
Secdo |
Da Secretaria

Art. 4° - A Secretaria € 0 6rgdo que tem por finalidade exercer as atividades de
coordenacdo politico-administrativa da Prefeitura com o0s municipes, entidades e
associacOes de classe de divulgacédo e de relagdes publicas da Prefeitura; de preparacao,
registro, publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito; de recrutamento, selecdo
treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de pessoal, de
padronizacdo, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protecdo e Conservacdo de bens
moveis, imoveis e somoventes; de manutencdo de frota de veiculos e do equipamento
de uso geral da Administracdo, bem como sua guarda e conservacao; de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;
de conservacdo interna e externa do prédio da Prefeitura, moveis e instalagbes atuando,
ainda, como o6rgdo de assessoramento do Prefeito na supervisdo, na coordenacao e no
controle dos servigos publicos municipais.

Secdo Il
Do Departamento de Financgas

Art. 5° - O Departamento de Financas € o 6rgdo encarregado de executar a
politica financeira do Municipio; das atividades referentes ao lancamento, fiscalizacéo e
arrecadacao dos tributos e rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo dos dinheiros e outros valores do Municipio; da elabora¢do da proposta
orcamentaria e do controle da execucdo do orgamento; do controle e escrituracdo
contabil da Prefeitura; e do assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Art. 6° - O Departamento de Finangcas compde-se das seguintes unidades de
servigos, imediatamente subordinado ao respectivo titular:

| - Setor de tributacéo
Il - Setor de tesouraria
I11 - Setor de contabilidade



Secao Il
Da Diviséao de Educacéo e Cultura

Art. 7° - A Divisdo de Educacédo e Cultura é 6rgdo responsavel pelas atividades
relativas a educacdo primaria, a instalacdo e manutencéo de estabelecimento Municipal
de Ensino, a elaboragdo e execucao do plano Municipal de Educacdo; a manutengédo dos
programas de alimentos escolar; a manutencdo da biblioteca; a difusdo cultural e a
elaboracdo e execucdo de programas recreativos e desportivos.

Art. 8° - A Divisdo de Educacéo e Cultura compde-se das seguintes unidades de
servico, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Setor de ensino primario
Il - Escola profissional municipal
I11 - Biblioteca municipal

Secédo IV
Da Divisao de Saude e Bem Estar Social

Art. 9° - A Divisdo de Saude e Bem Estar Social € 6rgdo encarregado de
promover 0s servicos de assisténcia médico-social a populacdo do Municipio; de
promover ou atendimento de necessidade que se dirijam a Prefeitura em busca de ajuda;
de encaminhar a postos de salde, hospitais e outros servigos assistenciais as pessoas que
necessitem dessa Providéncia; de promover o levantamento de recursos da Comunidade
que possam ser utilizados no socorro e assisténcia a necessitados; de fiscalizar a
aplicacdo das subvencgdes consignadas no orcamento para entidades de assisténcia
social, de promover inspecfes de salude dos servidores municipais, e de realizar os
servicos de fiscalizacdo sanitaria de acordo com a legislacéo respectiva.

Secdo V
Da Diviséo de Obras e Servi¢os Urbanos

Art. 10° - A Divisdo de Obras e Servicos Urbanos é érgdo incumbido de
executar as atividades concernentes a elaboracdo de projetos, construcdo e Conservagédo
de obras publicas municipais, assim como o0s préprios da Municipalidade; ao
licenciamento e a fiscalizagdo de obras particulares; a manutencédo dos parques, jardins
e da arborizacdo, a pavimentacdo de ruas, abertura de ruas e de novas artérias e
logradouros publicos; fiscalizacdo de contratos que se relaciona em com servicos a seu
cargo; manutencdo da limpeza publica da cidade, a manutencdo dos servigos publicos
municipais e abastecimento, como mercados, agougues, feiras e matadouros; a
administracdo dos cemitérios, e a fiscalizacdo dos servigos publicos concedidos ou
permitidos.

Art. 11 - Divisdo de Obras e Servicos Urbanos compde-se das seguintes
unidades de servigo imediatamente subordinado ao respectivo titular:

| - Administracdo de pracas parques e jardins
Il - Setor de limpeza publica
I11 — Setor de Mercados, Agougues e Matadouros Municipal.



Sessdo IV
Do Servico Rodoviario Municipal
Art. 12 - O Servi¢co Rodoviario Municipal é o 6rgao incumbido de executar as
atividades concernentes a construcdo, melhoramento e Conservacdo de estradas
municipais integrantes do sistema rodoviario do Municipio, e a fiscalizacdo de contratos
que se relacione com o servico a seu cargo.
Capitulo 4

Das Coordenac6es de Programas Especiais

Art. 13 - As coordenacBes e programas especiais previstos no paragrafo 1° do
artigo 2° desta lei, serdo instituidas por decreto do Prefeito.

§1° - O Decreto que instituir coordenacao de programa especial, especificara:
| - Os programas 0s programas cuja execucao ficara a cargo da coordenacao

Il - As atribuicdes do titular da coordenacdo e sua competéncia para proferir
despachos decisorios.

82° - Ndo se instituird coordenagdo para execucdo de programas ou o trato de
assuntos que se incluam na area de competéncia dos servicos e 6rgdos de mesmo nivel
hierarquico.

83° - A instalagdo de coordenacdo de programas especiais dependerd da
existéncia de recursos para fazer face as despesas.

84° - Ao instalar a coordenacdo, o Prefeito Municipal adotard dos meios
materiais e humanos necessarios ao seu fornecimento.

85° - O numero de Programas Especiais em funcionamento, concomitantemente,
ndo sera superior a 3 (trés).

Art. 14 - Os encargos de direcdo das Coordenagbes de Programas Especiais
serdo atendidos mediante o provimento de encargos de Coordenador de Programa.

Capitulo 5
Dos Principios Gerais da Delegacdo e Exercicios de Autoridade

Art. 15 - O Prefeito, os Diretores do Departamento e Divisdo e Autoridades de
igual nivel hierarquico deverdo permanecer livres de fungfes meramente executorios e
da pratica de atos relativos a mecanica administrativa ou que indiguem uma simples
aplicacdo de normas estabelecidas.

§ Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo ou avocacao de qualquer caso por essas autoridades apenas se
dara:



| - Quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il - Quando se enquadre quando simultaneamente na competéncia de varios
Orgdos subordinados aos servicos, 0Orgaos equivalentes ou dirigentes de Orgaos
autbnomos, ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum;

I11 - Quando incida no campo das relacGes da Prefeitura com a Camara;

IV - Para exame de atos manifestamente ilegais e contrarios ao interesse publico.

Art. 16 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes
de planejamento, orientagéo, coordenacdo, controle e revisdo, e com o fim de acelerar a
tramitacdo administrativa serdo observados, no estabelecimento rotina de trabalho as

exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

| - Todo assunto serd decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para
iSS0:

a) as chefias situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior soma possivel de
competéncia decisoria, particularmente em relacdo aos assuntos rotineiros.

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar acdo deve ser a que se
encontra no ponto mais proximo aquele em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operacdo se liberem.

Il — A autoridade competente ndo poderd escusar-se a decidir protelando por
qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracdo superior
ou de outra autoridade;

1l - Os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal para fins de
instrucdo de processo, dar-se-ao diretamente de 6rgao para 6rgao.

Capitulo 6
Dos Cargos e Funcdes de Chefia

Art. 17 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes do
Anexo | desta lei.

Art. 18 - Os simbolos e valores das Fungdes Gratificadas passam a ser 0s
constantes do Anexo 2 desta lei.

§ Unico - As funcdes gratificadas ndo constituem situacio permanente e sim
vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da Chefia.

Art. 19 - As nomeacOes para cargos de direcdo e as designagdes para funcoes
gratificadas obedecerdo aos seguintes critérios.

| - As nomeagdes para cargos de direcdo e as designagdes para as funcoes
gratificadas obedecerdo ao seguinte.



Il - Os dirigentes de 6rgdos de nivel inferior ao de servi¢o serdo nomeados e
designados pelo Prefeito, por indicacdo do respectivo Diretor do Departamento, Diviséo
ou Chefe de Servico.

§ Unico - Somente serdo designados para o exercicio de funcdes gratificadas,
servidores publicos municipais ou funcionérios federais, estaduais ou de outros
Municipios ou de suas autarquias, postos a disposi¢do da Prefeitura.

Capitulo VII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 20 - Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da
organizacdo basica da Prefeitura mencionados nesta lei, 0os quais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Administrag&o.

Art. 21 - O Prefeito baixard, no prazo de 60 (sessenta) dias 0 Regimento Interno
da Prefeitura, do qual constardo:

| - Atribuicdes Gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura.

Il - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
superviséo e chefia.

I11 - Normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo deve constituir objeto
de disposicao em separado.

IV - Outras exposi¢oes julgadas necessarias.

Art. 22 - No regimento interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera
delegar competéncia as diversas chefias, para proferir em despachos decisoérios,
podendo a qualquer momento avocar a si, segundo seu Unico critério a competéncia
delegada.

§ Unico - ¢ indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nas seguintes casos,
sem prejuizo de outros que os atos ndo motivos indicarem:

| - Autorizacdo de despesa

Il — Nomeacéo, admissao, contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer
que seja sua categoria, e sua exoneragdo, demissdo, dispensa, suspensdo, revisdo e
rescisdo do contrato.

I11 - Concesséo e Cassacdo de aposentadoria

IV - Decretacédo de prisdo administrativa

V - Aprovacgao de concorréncia publica qualquer que seja sua finalidade;

VI - Concessédo e exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VII - Permissao do servico publico ou de utilidade publica a titulo precario;



VIII - Alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patrimdnio Municipal, apds

autorizacdo da Camara Municipal.

IX - Aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta;

X - Aprovacéo de loteamento, subdivisdo de terrenos.

Art. 23 - As unidades administrativas da atual estrutura da Prefeitura serdo
automaticamente extintas a medida que forem sendo instalados os Orgdos previstos

nesta lei.

Art. 24 - As repartices municipais devem funcionar perfeitamente articuladas

em regime de mutua colaboragéo.

§ Unico - A subordinagio hierarquica define-se enunciado das competéncias de
cada Orgao administrativo e no organograma geral da Prefeitura, que acompanha a

presente lei.

Art. 25 - A Prefeitura dara atengdo especial no treinamento dos seus servidores,
fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia
do servico, frequentar cursos e estagios de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 26 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir um crédito especial no
valor de Cr$ 9.000 (nove mil cruzeiros) para atender as despesas decorrentes da

implantacdo da presente lei.

Art. 27 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de Janeiro de 1972.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Araripina, 06 de Janeiro de 1972.

Dr. José Araljo Lima - Presidente
José Arruda Jaco - 1° Secretério
Anexo |

Cargos de Provimentos em Comissao e Respectiva Tabela de Vencimentos

Denominagéo n° de cargos | Simbolo |Vencimentos CR$
Secretario 1 C-C-1 600,00
Diretor de Departamento de Financas 1 C-C-1 600,00
D. da D. de Educagéo e Cultura 1 C-C-2 300,00
D. da Diviséo de Saude e Bem Estar Social 1 C-C-2 300,00
D. da Diviséo de Obras e Servicos Urbanos 1 C-C-2 300,00
Chefe de Servigo Rodoviario Municipal 1 C-C-3 200,00
Diretor da Escola Profissional Municipal 1 C-C-3 200,00
Adm. de Pracgas, Parques e Jardins 1 C-C-3 200,00
Supervisor do Ensino Primario 1 C-C4 120,00




Anexo Il

Tabela de Valores das Funcbes Gratificadas

Denominagéo Simbolo | Valor CR$
Chefe do Setor de Tributacao FG-1 50,00
Chefe do Setor de Tesouraria FG-1 50,00
Chefe do Setor de Contabilidade FG-1 50,00
Chefe do Setor de Limpeza Publica FG-1 50,00
Chefe do Setor de Mercados, A¢ougues e Matadouros SFG-1 50,00

Camara Municipal de Araripina, 06 de Janeiro de 1972.

Dr. José Araljo Lima - Presidente
José Arruda Jaco - 1° Secretério




